NIEPUBLICZNE LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
COSINUS WE WROCEAWIU

STATUT SZKOLY

PODSTAWA PRAWNA

Statut szkoly opracowano na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegblnodci:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837 oraz z 2026
r. poz. 187, 2031451 z pézn. zm.);

2. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019 oraz z 2026 r. poz.
203 z pdzn. zm.);

3. Przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie ustaw wskazanych w pkt 1-2.

SPIS TRESCI [uktad rzeczowy]

DZIAL 1. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

DZIAL II. Cele i zadania szkoty

DZIALIIL. Organy szkoty

DZIAL 1V. Organizacja pracy szkoty

DZIAL V. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

DZIAL VI. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
DZIAL VII. Rekrutacja

DZIAL VIII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

DZIAL IX. Zespoly przedmiotowe

DZIAL X. Bezpieczenstwo w pracy szkoty

DZIAL XI. Biblioteka szkolna

DZIAL XII. Prawa i obowigzki uczniéw

DZIAL XIII. Nagrody i kary

DZIAL XIV. Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego, w tym wymagania edukacyjne
DZIAL XV. Przepisy ogélne

DZIAL XVI. Postanowienia konicowe
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DZIAL I
ROZDZIAL 1. NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

[nazwa, typ, siedziba i stownik poje¢]

1. Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych COSINUS we Wroctawiu jest szkola niepubliczng posiadajaca
uprawnienia publicznej szkoty artystycznej dla miodziezy, o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
oémioletniej szkoty podstawowej. Szkota umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego, przystapienie do
egzaminu maturalnego oraz uzyskanie zawodu plastyk (symbol cyfrowy 343204) po zdaniu egzaminu
dyplomowego.

7. Siedziba Szkoly miesci si¢ we Wroctawiu przy ulicy T. Koéciuszki 29.

3. Zajecia dla uczniéw szkoty odbywaja si¢ we Wroctawiu przy ulicy T. Kosciuszki 29 oraz Teatralnej 10-12.

4. Tlekro¢ w dalszej czeéci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé miodziez ksztatcaca sie w Niepublicznym Liceum Sztuk Plastycznych
COSINUS we Wroctawiu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych COSINUS we Wroctawiu.

§2
[organ prowadzacy, zadania organu i nadzér pedagogiczny]
1. Organem prowadzgcym szkote jest Fundacja Cosinus Edukacja WR z siedzibg: 71-642 Szczecin, ul. A.

Antosiewicza 2.

2. Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy w szczegdlnodci:

1) zapewnienie:

a) warunkow funkcjonowania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

b) wykwalifikowanej kadry pedagogicznej oraz o0séb wspierajacych proces ksztalcenia,

c) obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i prawnej szkoly,

d) odpowiedniego wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne, materiaty edukacyjne i sprzet niezbedny
do realizacji programow nauczania, przeprowadzania egzaminow oraz wykonywania innych zadan
statutowych,

2) wykonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoly,

3) zapewnienie prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole érodkami pochodzacymi z dotacji
oéwiatowej oraz pozyskanymi przez szkote §rodkami pochodzgcymi  z innych #rédet, a takze
gospodarowanie mieniem,

4) zarzadzanie majgtkiem przekazanym szkole w uzytkowanie.

3. W celu wykonywania zadan wymienionych w ust. 2 organ prowadzacy szkole moze tworzy¢ jednostki obstugi
administracyjnej szkoty lub organizowaé obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjng przez korzystanie

z ushug podmiot6w zewnetrznych.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje minister whasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.
5 7Zadania zwiazane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego realizuje specjalistyczna jednostka nadzoru -

Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

§3
[zawéd plastyk oraz specjalnosci i specjalizacje]
1. Szkota ksztalci uczniéw w zawodzie plastyk (symbol cyfrowy 343204) w nastgpujacych specjalnosciach

i specjalizacjach zgodnych z wpisem do ewidencji:

1) w specjalnosci fotografia i film:

a) specjalizacja fotografia artystyczna,
2) w specjalnoéci formy rzezbiarskie:
a) specjalizacja techniki rzezbiarskie;
3) w specjalnosci techniki graficzne:
a) specjalizacja projektowanie graficzne,
b) specjalizacja publikacje multimedialne,
¢) specjalizacja techniki druku artystycznego;

4) w specjalnosci techniki malarskie:
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a) specjalizacja tradycyjne techniki malarskie i poztotnicze,
b) specjalizacja mural,
c) specjalizacja witraz.

2. Od klasy II uczen realizuje jedng specjalizacje artystyczng sposréd specializacji uruchomionych przez Dyrektora
Szkoty w danym roku szkolnym, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwoséci
organizacyjnych Szkoty.

3. Przy kwalifikowaniu ucznia do specjalizacji uwzglednia si¢ w szczegdlnosci: predyspozycje ucznia, ocene prac
szkolnych i wlasnych, wyniki ksztatcenia artystycznego, mozliwosci organizacyjne Szkoty oraz wymogi pelnej
realizacji podstawy programowe;j.

4. Dyrektor Szkoly podaje uczniom i rodzicom informacje o specjalizacjach uruchamianych w danym roku
szkolnym oraz o zasadach kwalifikowania do specjalizacji w terminie umozliwiajacym uczniom éwiadomy
wybér $ciezki ksztatcenia.

5. Zmiana zakresu ksztalcenia w specjalnosciach lub specjalizacjach wymaga zachowania trybu wynikajacego
z przepiséw dotyczacych ewidencji szkét niepublicznych oraz odpowiedniej zmiany Statutu.

6. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze organizowad warsztaty przygotowawcze,
konsultacje, przeglady prac albo inne formy wspierajace wybér specjalizacji przez ucznia.

DZIA%L 11
ROZDZIAL 2. CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

[cele, zadania i formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej]

1. Szkotarealizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuticze okre§lone w ustawie - Prawo oéwiatowe
1 ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
ksztalcenia w zawodzie plastyk, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.

3. W szczegdlnodci szkota:

1) ksztalei i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspétczesnym $wiecie,
2) kieruje samodzielng naukg uczniéw, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikéw w nauce,
3) rozbudza zdolnosci plastyczne, rozwijajac je w stopniu pozwalajacym na czynna dziatalnoé¢ zawodows w
okreslonej dziedzinie,
4) przygotowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcéw sztuki,
5) przygotowuje do aktywnej dziatalnoéci na rzecz kultury,
6) umozliwia absolwentom dokonanie $éwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, przygotowania sie
do ksztalcenia przez cate zycie lub wykonywanie wybranego zawodu,
7) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
poprzez:
a) $wiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,
b) ksztalcenie umiejetnoéci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnoéci wspdtzycia w zespole,
d) korzystanie z roznych Zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnoéci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania wiasnych
pogladéw,
f) rozwijania umiejetnoéci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie éwiadectwa dojrzaloéci oraz dyplomu zawodowego.
h) wspdtuczestniczenie i wspdltworzenie zycia kulturalnego,
i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie,
kondycje fizyczng i psychiczng,
j)  rozwijanie zainteresowan uczniéw.
8) urzeczywistnia nastepujace wartoéci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnoéci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczeristwem fizycznym i moralnym,
b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowosé¢ cztowieka, godno$¢ osobista i szacunek dla
czlowieka, wzajemna pomoc i Zyczliwosé,
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¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczuciei urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja éwiatopogladowa, poszanowanie odmiennosci
(nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkola moze realizowaé cele i zadania statutowe we wspblpracy z podmiotami zewnetrznymi, organizacjami
spotecznymi, instytucjami kultury, szkotami, uczelniami, placéwkami artystycznymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, podmiotami dzialajgcymi w obszarze kultury i sztuki oraz innymi partnerami wspierajgcymi
rozwdj ksztalcenia artystycznego. Wspétpraca ta stuzy w szczegblnosei tworzeniu optymalnych warunkéw do
osiggania wysokich efektow ksztalcenia, rozwijaniu uzdolnier i zainteresowanl uczniéw, organizacji
przedsiewzigé artystycznych, edukacyjnych i kulturalnych oraz wspieraniu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych Szkoly.

5. Szkola wykonuje cele i zadania w szczeg6lnosci poprzez realizacje:

1) obowigzkowych zajec edukacyjnych,
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych,
3) innych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa wart. 109 ust. 4 ustawy prawo o$wiatowe, a w szczegdlnodci:
a) zaje¢ przygotowujacych do egzaminu maturalnego,
b) zaje¢ przygotowujacych do egzaminu dyplomowego,
c) zajec¢ rozwijajacych kreatywnoé¢ uczniow,
d) zaje¢ wyréwnawczych,
e) konsultacji indywidualnych,
f) kot zainteresowar,
g) kursow iszkolen stanowigcych uzupeinienie lub podniesienie poziomu wiedzy uczniéw,
h) wycieczek edukacyjnych.
§5
[religia i etyka]
Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

DZIALIII
ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY
86

[organy szkoty]
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspdtdziata z pozostatymi dla

pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 4. DYREKTOR SZKOLY
87
[dyrektor szkoly]
1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
3. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagréd, odznaczer.
4. W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada pedagogiczna i Samorzadem uczniowskim.
5. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwodci i zgodnego wspétdziatania wszystkich organéw szkoly w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,
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2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniéw, oddziatywania na
postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

6. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczenie radzie pedagogiczne;j,

5) tworzenie sekcji, zespoléw przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych oraz powolywanie ich
kierownikéw lub przewodniczacych,

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

7) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnoéé za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshigi
szkoty,

8) odpowiedzialnoé¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw panstwowych,

9) skreslanie ucznia z listy uczniéw,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowiazywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

14) wspélpraca z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

15) realizacja zadari wskazanych w ustawach: o sporcie, o systemie informacji o$wiatowej oraz ustawie prawo
o$wiatowe w zakresie ewidencji ,Sportowe Talenty”,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie nauczanie,
W porozumieniu z organem prowadzacym,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach $rodkéw przyznanych
przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty,

19) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, w ramach $rodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

20) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zajeé edukacyjnych,

21) mozliwoé¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) mozliwoé¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

24) wdrazanie odpowiednich érodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaly,

26) powierzanie stanowisk kierowniczych, a takze odwolywanie z nich, za zgoda organu prowadzacego.

27) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

28) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

29) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetenciji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

30) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

31) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
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10.

11.

32) zapewnienie, W miarg mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekur'u:zo—wychowawczych,

33) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkole,

34) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegOlnych.
Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja wewnetrzng
funkcjonowania szkoly.
W szczeglnoéci podejmuje decyzje administracyjne w zakresie: braku zgody na indywidualny tok nauczania,
skreglenia z listy uczniéw, odmowy dostgpu do informacji publicznej.
Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzer i s3 podawane do wiadomoéci w spos6b
ZWYCZajowo przyjety w szkole.
Dyrektor Szkoty moze powierzaé¢ wykonywanie okreslonych czynnosci wicedyrektorom, kierownikom sekcii,
koordynatorom, nauczycielom, specjalistom albo pracownikom administracji, z zachowaniem przepiséw prawa.
Powierzenie czynnodci nastgpuje w zakresie okre$lonym przez Dyrektora Szkoly i nie pozbawia Dyrektora
kompetencji zastrzezonych dla niego przepisami prawa.
Osoby, ktérym powierzono czynnosci kierownicze, koordynacyjne, opiekuricze, dydaktyczne, wychowawcze,
administracyjne lub finansowe, odpowiadajg za rzetelne, terminowe i zgodne z prawem wykonanie
powierzonych zadan oraz za niezwloczne informowanie Dyrektora Szkoty o ryzykach, nieprawidlowoéciach,
zagrozeniach bezpieczenstwa i potrzebach organizacyjnych.

ROZDZIAL 5. RADA PEDAGOGICZNA
§8

[rada pedagogiczna - sktad i kompetencje]

1.
2.

N W

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

W sktad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
Rada obraduje na zebraniach, ktére mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym Sprawowanego nad szkola
przez organ sprawijacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec edukacyjnych obowiazkowych i
nadobowiazkowych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyroznies,

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ W ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuﬁczych,

4) propozycje Dyrektora szkoty dotyczgce kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

6) podjecie w szkole dziatalnoéci przez stowarzyszenia i organizacje,
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10. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej

11.

cztonké6w w trybie jawnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne,

§9

[rada pedagogiczna - zebrania, protokolowanie i tajemnica obrad]

1.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoiczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezagcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okre$lony w regulaminie Rady Pedagogicznej, z
zachowaniem ciggloéci numeracji, list obecnoéci, podpiséw, wynikéw glosowan, wykazu uchwal oraz
zalacznikdw.

Uchwaly Rady Pedagogicznej opatruje si¢ numerem, data, podstawa prawng, wynikiem glosowania oraz
podpisem przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, nauczycieli albo innych pracownikéw
Szkoty.

Nauczyciel nieobecny na zebraniu Rady Pedagogicznej usprawiedliwia nieobecnoé$¢ u Dyrektora Szkoly w
terminie 7 dni od dnia zebrania.

ROZDZIAL 6. SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 10

[samorzad uczniowski i wolontariat]

1.

5.

6.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworza przedstawiciele wszystkich ucznidéw szkoly.
Organy samorzadu uczniowskiego, zasady wybierania 1 ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem i jest odrebnym dokumentem.
Samorzad uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji samorzadu w szczegdlnoéci nalezy prawo do:
1) zapoznania sig¢ z programami nauczania, z ich trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski moze podejmowad dzialania z zakresu wolontariatu. W tym celu wspélpracuje ze
Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujace zalozenia:
1) ksztaltowanie wérdd miodziezy postaw otwartoéci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialadt pomocowych na rzecz 0séb niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;
4) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspélczesnego $wiata;
6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoly, spo$rdéd oséb, ktére wyrazily cheé organizacji dzialan wolontariackich uczniéw oraz posiadajg
predyspozycje do prowadzenia tego typu dziatalnosci.

ROZDZIAL 7.
ZASADY WSPOEDZIALANIA ORGANOW SZKOEY
Strona 7 z 38
2026




g11
[wspétdziatanie organdw szkoly i rozstrzyganie sporéw]
1. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata z pozostatym dla
pelnej realizacji statutowych zadari szkoly.
2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania.
3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony zglaszaja
Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn konflikeu.
4, Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygaé rada pedagogiczna w
porozumieniu z samorzadem uczniowskim.
5. Ostatnig instancja odwolawczg na terenie szkoty jest Dyrektor szkoly.
6. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach, realizuje sig spotkania przedstawicieli ww. organow.
§12
[wspdlpraca rodzicow i nauczycieli]
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych.
2. Formy wspéldziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw oddziatéw z rodzicami dla zapoznania
ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,
2) zapewnienie rodzicom mozliwoéci indywidualnego kontaktu z wychowawcami oddzialu i innymi
nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, a takze
przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
3. W ramach wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnoéci w rozwiazywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly.
§13
[tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]
Uczeti lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skiadania skarg pisemnie, wedtug
nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktéry w zaleznoéci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje badz
konsultuje z organami szkoty,
3) Dyrektor szkoty podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tres¢ decyzji przekazuje sig wnioskodawcy.

DZIAL IV
ROZDZIAL 8. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§14

[rok szkolny, lekcje i przerwy]

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i zakoriczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreélaja przepisy ministra whaéciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

3. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajec edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dfuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajed.

5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugoé¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposdb umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty.

6. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 30 minut.
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7.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw
autorskich, mozliwe jest ustalenie innej dtugoéci trwania lekcji i przerw.
§15

[arkusz organizacji, szkolny zestaw programéw i formy zaje)

1.

Szczegétows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacyjny opiniuje organ nadzorujacy.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, zatwierdza arkusz
organizacji szkoly.

Dziatalnosé edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza spdjna catosé
i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem zaréwno calej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) inne zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 4 ustawy prawo oéwiatowe,

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w Szkole w przypadkach przyznania przez organ prowadzacy Szkote
godzin na realizacje tych zajeé. Zajecia dodatkowe obejmuja w szczegdlnoéei zajecia, dla ktérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania. w przypadku wprowadzenia zaje¢ dodatkowych do tygodniowego rozkladu zajed udziat
uczniéw w tych zajeciach jest obowiazkowy.

Inne zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 3 moga by¢ organizowane w szkole w
przypadkach przyznania przez osobe prowadzgca szkole godzin na ich realizacje w ramach posiadanych przez
szkote §rodkéw finansowych.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktéry okreéla w szczegSlnoéci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuriczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planédw nauczania,

3) tygodniowy rozkiad zajeé edukacyjnych.

§ 16

{tygodniowy rozkiad zajeé, oddzialy i grupy]

1.

w

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢. Rozkiad okrefla organizacje obowigzkowych zajed
edukacyjnych, zaje¢ do dyspozycji dyrektora szkoly artystycznej oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych, przy zachowaniu réwnomiernego obciazenia
uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw.
W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§17

[baza lokalowa i dydaktyczna szkoly]
Do realizacji celéw statutowych szkola posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) pracownie do zajeé edukacyjnych prowadzonych specjalnoéci,
3) sale sportowe,

4) biblioteke multimedialna,

5) gabinet profilakeyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
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DZIAL V
ROZDZIAEL 9. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§18

[zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej]
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagat edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
12) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§19

[zadania pedagoga specjalne o i ksztalcenie uczniéw ze specjalnymi otrzebami)
pedagoga specjaineg pecjalnymi p

1. Pedagog specjalny bedzie realizowat zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

rekomendowaniem dyrektorowis szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa miodziezy w zyciu szkoty,
prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

¢) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpoéredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw, ktérym zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

okreélaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych dla uczniéw, ktorym
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole polega na:

1)
2)
3)

realizacji zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i érodkéw dydakeycznych,
realizacji programu nauczania, ~programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych  do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
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4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna zajec,
5) integracji ze §rodowiskiem réwiesniczym.

DZIAL VI
ROZDZIAL 10. ORGANIZACJA ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENTA NA ODLEGEOSC
§20
[ksztalcenie na odlegloéé]
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor szkoly zawiesza zajecia i organizuje dla ucznidw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

2. Zajecia dla uczniéw odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez ustalona przez Dyrektora szkoty platforme
komunikacyjna,

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez platforme
komunikacyjng lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swojg obecnoéé na zajeciach poprzez zglaszanie sie na wezwanie nauczyciela w
trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas
zajed,

4) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rozkladem zajeé.

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegélnodcei nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do e-dziennika zgodnie z podstawa programowg i faktyczna realizacjg,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnoéé¢ ucznidw zaznaczajgc to w rubryce KZ (ksztalcenie
zdalne),

3) praygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach
uwzgledniaé w szczegdlnodci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwodci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
¢) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajed.
4) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztalcenie na odlegtoéé¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialéw i funkcjonalnodci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlaéciwego do spraw
oé$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach Mdj Cosinus,

3) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
kultury i dziedzictwa narodowego, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych,

4) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

5) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjuych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowad sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwalad wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédel,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczyciell w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédel,

4) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczeiistwa.
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DZIAL VII
ROZDZIAL 11. REKRUTACJA
§21

[zasady rekrutacji do klasy pierwszej]

1. Warunki przyjmowania kandydatow do szkoly oraz dokumenty potwierdzajace spelnianie tych warunkéw,
sposob, szczegblowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, a takze szczegétowe
warunki przechodzenia uczniow z jednych typow publicznych szkét artystycznych do innych typéw
publicznych szkét artystycznych okreélajg ustawa - Prawo o$wiatowe i przepisy wydane na jej podstawie przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. O przyjecie do klasy pierwszej liceum sztuk plastycznych moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym koriczy nie wiecej niz 17 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora szkoty, minister wlasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie do szkoly przez kandydata
w wieku powyzej wieku okreslonego w ust. 2.

4. Whniosek o przyjecie do szkoty sklada sie¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

5. Rodzice kandydata albo petnoletni kandydat dotaczaja do wniosku zaéwiadczenie o uczeszezaniu do klasy ésmej
szkoty podstawowej lub klasy szkoly artystycznej realizujgcej ksztalcenie ogélne na poziomie ww. klasy, a w

przypadku absolwenta z Jat wezeéniejszych kopie $wiadectwa ukoriczenia klasy 6smej szkoty podstawowej.

ROZDZIAEL 12. EGZAMIN WSTEPNY
§22

[egzamin wstepny]

1. Dla kandydatéw przeprowadza sig egzamin wstepny w zakresie uzdolnien, predyspozycji lub praktycznych
umiejetnosci.

2, Egzamin wstepny obejmuje:

1) egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej,
2) egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwiazanych z réznymi dziedzinami sztuk plastycznych w zakresie
objetym podstawg programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej

3. Termin przeprowadzenia egzaminu wstepnego ustala Dyrektor Szkoly, z zastrzezeniem, ze powinien on
przypadaé w okresie od dnia 1 marca do najblizszego piatku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

4, W szczegblnych przypadkach, wynikajacych z uwarunkowan organizacyjnych, kadrowych, finansowych lub
prawnych, Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wyznaczy¢ dodatkows ture
egzaminéw wstepnych w terminie pomigdzy 16 a 25 sierpnia.

5. Szkola zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw egzaminéw wstepnych w przypadku wystgpienia
okolicznoéci niezaleznych od Dyrektora lub organu prowadzacego (np. zmiana przepiséw prawa, zdarzenia
losowe, sytuacje nadzwyczajne). Zmiana terminu nie stanowi naruszenia praw kandydata ani zobowigzania po
stronie szkoty.

6. Szkota, uwzgledniajac specyfike i zakres przeprowadzanego egzaminu wstepnego, zapewnia réwne i wiasciwe
warunki ich przeprowadzania, polegajace w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata egzaminu wstepnego praktycznego
lub ustnego;

2) zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;

3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia egzaminu wstgpnego.

7. Szkota zamieszcza informacjg o terminie oraz warunkach przeprowadzenia egzaminu wstgpnego na swojej

stronie www na co najmniej 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia.

ROZDZIAEL 13. KOMISJA REKRUTACYJNA
§23
[komisja rekrutacyjna]
1. Dyrektor szkoty powotuje zarzadzeniem komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.
2. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajace] egzamin wstepny wechodza nauczyciele szkoty.
3. Do szczegdtowych zadari komisji rekrutacyjnej nalezy:
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1) zamieszczenie w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty informacji o warunkach
rekrutacji;

2) ustalenie tematéw i zadan egzaminu wstepnego;

3) przeprowadzenie egzaminu wstepnego;

4) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego;

5) wustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci w siedzibie szkoty
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu wstepnego;

6) ustalenie i podanie do publicznej wiadomo$ci w siedzibie szkoty listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych nie péZniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia do szkoly skladajg, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,

odpowiednio swiadectwo ukoniczenia szkoly podstawowej lub $wiadectwo szkoly artystycznej realizujgcej
ksztalcenie ogdlne, stwierdzajace promocje do klasy programowo wyzszej i w zakresie zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgeych réwnowazne §wiadectwu ukoniczenia szkoty podstawowej.

ROZDZIAE 14. EGZAMIN KWALIFIKACY]NY
§ 24

[egzamin kwalifikacyjny i przyjmowanie do klas wyzszych]

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany:

1) dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do szkoly artystycznej do klasy wyzszej niz pierwsza,

2y w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoly artystycznej do innej szkoty artystycznej,

3) w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoly artystycznej w trakcie roku szkolnego:
obejmuje wiedze¢ i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie odpowiadajacym zrealizowaniu
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, na etapie umozliwiajacym przyjecie
odpowiednio kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat albo uczer sie ubiega.
Egzamin kwalifikacyjny z zajeé¢ edukacyjnych:

1) ogélnoksztatcacych - przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
2) artystycznych praktycznych - przeprowadza sie w formie praktycznej.
3) historii sztuki - przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza
sie w terminie, w ktérym w szkole przeprowadza sie egzamin wstepny.
Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoty do innej szkoty lub kandydata ubiegajgcego
sie o przyjecie do szkoly w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku
odpowiednio w sprawie przyjecia kandydata do szkoly artystycznej lub w sprawie przejicia ucznia z jednej
szkoty artystycznej do innej szkoty artystycznej w trakcie roku szkolnego.
Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoly powiadamia odpowiednio kandydata albo wucznia o terminie, warunkach i trybie
przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.
Dyrektor szkoly powoluje komisje kwalifikacyjna i wyznacza jej przewodniczgcego. W sklad komisji
kwalifikacyjnej przeprowadzajacej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele szkoly. Do zadar komisji
kwalifikacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego w szczegdlnosci ocene predyspozycji i

poziomu wiedzy i umiejetnoéci kandydata albo ucznia;

2) przekazanie protokotu, o ktérym mowa w pkt 1, dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoly, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy 1 umiejetnosci odpowiednio kandydata
albo ucznia zawartej w protokole, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata albo ucznia do danej klasy, po
przedtozeniu przez kandydata albo ucznia §wiadectwa potwierdzajacego ukoriczenie lub uzyskanie promocji do
klasy programowo nizszej w stosunku do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat albo uczen sie ubiega.
Uczen przyjety do szkoly na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupelnia réinice programowe z zajedé
edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia edukacyjne,

§25

[réznice programowe i jezyk obcy]
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3.

Jezeli w szkole, do ktérej uczen zostal przyjety, naucza sig jako przedmiotu obowiazkowego jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajgc
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innej grupy w tej samej szkole, uczern moze:

1) uczyé sig danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe do

kotica roku szkolnego, albo
2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w poprzedniej
szkole, albo

3) uczeszczad na zajgcia z danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole,
Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego, przeprowadza sig egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na
podstawie przepisow w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych.

DZIAL VIII
ROZDZIAE 15. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
8§26
W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i
obstugi.
Pracownicy szkoly zobowigzani s3 reagowal na przejawy naruszenia przez uczniéw zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, w szczegblnodci na przemoc, agresje stowna i fizyczna.
Pracownicy majg prawo do wynagrodzenia za pracg i urlopu wypoczynkowego.
§27

[stanowiska kierownicze i zastgpstwo dyrektora]

1.

2.
3.
4

W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw i kierownikéw sekcji.
Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoly.
Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektoréw i kierownikéw sekcji okredla dyrekeor.
W sytuaciji, gdy Dyrektor szkoty nie moze peini¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa wskazanego
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§28

[zadania i kwalifikacje nauczycieli]

1.

2.

3.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy, a takze bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:
1) realizowanie obowiazujgcej w szkole podstawy programowej,
2) wybér programéw nauczania lub tworzenie whasnych celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programdw nauczania,
3) wybér podrecznikéw szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowa,
6) doskonalenie umiejetnodci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowiazujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwal,
11) wspélpraca z rodzicami,
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny pracy,
13) odpowiedzialnod¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych sobie uczniéw,
14) realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow,
15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
Nauczyciel ma prawo:
1) decydowania w sprawach doboru i modyfikacji programu nauczania, metod, form organizacyjnych,

podrecznikow i srodkow dydaktycznych do swojego przedmioty;
2) wnioskowania do dyrektora w sprawie zmiany przyjetego programu nauczania;
3) wnioskowania do Dyrektora szkoly o udzielenie kar i nagréd uczniom;
4) do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz do podnoszenia swoich kwalifikacji;
Strona 14 z 38
2026




5) wnioskowania do organu prowadzacego szkote, za posrednictwem Dyrektora szkoly, o poszerzenie bazy
dydaktycznej;

6) do pomocy i wsparcia ze strony wspoipracownikdw, a szczegdlnie Dyrektora szkoly.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany stosowal si¢ do zasad bezpieczenstwa podczas korzystania z dziennika
elektronicznego, w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1) ochrony komputera, z ktérego loguje sie do e-dziennika, aby uczen lub osoba postronna nie miata do niego
dostepu,

2} wylogowania sie z konta dziennika elektronicznego po zakoriczeniu pracy,

§29

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom oddzialéw, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze wspdlpraca w tym
zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

5) wspdlpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuniczej szkoly,

6) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym,

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny radzie
pedagogicznej.

§30

[koordynacja pracy wychowawczej]

1. Dyrektor szkoly powierza kaidy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli. W szczegdlnych
przypadkach Dyrektor szkolty moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy oddzialu dwém nauczycielom (drugi
nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnoéci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w
dwéch oddziatach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktéry — jedli nie zajda szczegdlne okolicznodci
- prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiane wychowawcy lub
nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego
oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i
poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§31

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekyg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek
ulatwiajacych rozwigzywanie probleméw,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego, ktére
rozwijaja i integruja oddziat,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie regularnego uczeszczania
uczniéw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie sprawozdania z
postepdw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich udzialu w pracach
na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
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12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu mnauczania - dziatalnosci wychowawczej 1
opiekuriczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki doskonalenia nauczycieli
i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych whasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych i
naukowych.

DZIAL IX
ROZDZIAL 16. ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§32

[sekcje, zespoly przedmiotowe i zadaniowe]

1. W szkole moga byé tworzone sekcje, zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe, W ktérych skiad
wchodzg nauczyciele.

2. Sekcja moze by¢ utworzona jezeli w szkole jest zatrudnionych co najmniej 6 nauczycieli prowadzacych te same
lub pokrewne zajecia edukacyjne artystyczne.

3. Pracg sekcji kieruje, powolany przez Dyrektora szkoly, kierownik sekcji, ktéry organizuje pracg sekcii,
przygotowuje jej plan pracy i wspéipracuje z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w zakresie sprawowania
nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli wchodzacych w sktad danej sekcji.

4. Zespdt przedmiotowy moze by¢ utworzony w celu wspétpracy nauczycieli tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych ogblnoksztatcacych. W sktad zespolu przedmiotowego wchodza nauczyciele danych zajeé
edukacyjnych ogélnoksztatcacych.

5. Zesp6t problemowo-zadaniowy moze byé utworzony w celu rozwiazania okre§lonego problemu lub realizacji
okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub organizacyjnym albo w celu
koordynacji wspdtpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli danego oddziatu lub grupy
uczniéw,

6. Prace zespolu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego koordynuje przewodniczacy zespotu
powolywany przez Dyrektora szkoly, ktérzy organizuja pracg zespohu, przygotowuja jego plan pracy i
wspbtpracuja z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w zakresie dziatania zespohu.

ROZDZIAL 17. SEKCJA ARTYSTYCZNA
§33

[sekcja artystyczna]

1. W szkole jest utworzona sekcja artystyczna, w ktérej sktad wchodza wszyscy nauczyciele przedmiotéw
artystycznych.

2. Sekcja artystyczna pracuje na podstawie rocznego planu pracy ustalonego i zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Cele i zadania sekcji artystycznej w zakresie przedmiotow artystyczno-zawodowych:

1) doskonalenie metodyki nauczania,

2) tworzenie programow nauczania,

3) organizacja doskonalenia zawodowego,

4) opracowanie szczegStowych kryteriéw oceniania,

5) wspétpraca miedzy nauczycielami przedmiotéw artystycznych,

6) analiza wynikéw nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikéw Ogolnopolskiego Konkursu
Plastycznego CEA, egzaminéw dyplomowych, rekrutacji i innych dziatari w celu podnoszenia poziomu
nauczania i poprawy organizacji pracy,

7) otaczanie rozpoczynajacych prace nauczycieli przedmiotow artystycznych opieka pedagogiczng.

4. Do zadan kierownika sekcji nalezy:

1) przygotowanie planu pracy sekcji artystycznej,

2) organizowanie i kierowanie praca dydaktyczna zaje¢ z przedmiotow artystyczno-zawodowych,

3) zapewnienie pelnej i prawidtowej realizacji programéw nauczania z przedmiotéw artystyczno-
zawodowych,

4) organizowanie i nadzorowanie imprez ogblnoszkolnych jak: wystawy, aukcje, konkursy, plenery, praktyki
zawodowe itp.,

5) uczestniczenie i wspétorganizowanie egzaminu dyplomowego,

6) uczestniczenie i wspélorganizowanie egzaminu wstgpnego,
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7) inspirowanie i wdrazanie nowatorskich zmian w organizacji nauczania przedmiotéw artystyczno-
zawodowych,

8) wspdlpraca z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoly w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego w
zakresie przedmiotéw artystycznych,

9) inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

Podsumowanie pracy sekcji przedstawia kierownik sekcji co najmniej dwa razy w roku, podczas zebrania rady

pedagogicznej podsumowujgcej $rédrocznej i rocznej.

ROZDZIAE 18. ZESPOE PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH
§ 34

[zesp6t przedmiotéw ogblnoksztalcgcych]

1. W szkole utworzony jest zespél przedmiotowy, w ktérego sktad wchodza wszyscy nauczyciele zajed
edukacyjnych ksztalcenia ogélnego. Prace zespotu koordynuje jego przewodniczacy.

2. Zespél przedmiotéw ogdlnoksztalcacych pracuje na podstawie rocznego planu pracy ustalonego i
zatwierdzonego przez dyrektora szkoly na poczatku roku szkolnego.

3. Cele i zadania Zespotu przedmiotéw ogdlnoksztatcaeych:

1) poprawa efektéw ksztatcenia ogélnego oraz wdrazanie wnioskéw z analizy egzaminéw zewnetrznych,

2) wdrazanie wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, sposobu ich realizacji, a takze podrecznikéw
do prowadzenia danych zajeé edukacyjnych,

5) opracowanie wymagarn edukacyjnych,

6) badanie osiagnie¢ ucznidw,

7) organizowanie olimpiad i konkurséw szkolnych,

8) opracowanie szczegélowych kryteriéw oceniania uczniéw,

9) podejmowanie dziatan w celu wzbogacenia i unowoczeénienia bazy dydaktycznej,

10) poszukiwanie i wdrazanie do praktyki szkolnej nowych rozwiazan dydaktycznych,

11) wspdlorganizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

12) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

13) otaczanie poczatkujacych nauczycieli szczegdlng opieka pedagogiczna.

4. Podsumowanie pracy Zespolu przedstawia przewodniczacy Zespolu co najmniej dwa razy w roku, podczas
zebrania rady pedagogicznej podsumowujacej $rédrocznej i roczne;j.

ROZDZIAL 19. ZESPOEL. WYCHOWAWCZY
§35

[zespSt wychowawczy]

1. W szkole utworzony jest zespét wychowawczy, ktéry powolany jest w celu wlasciwego sprawowania opieki nad
uczniami oraz stwarzania warunkéw do harmonijnego rozwoju poprzez odpowiedni dobdr $rodkéw
wychowawczych.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktéry powolywany jest przez dyrektora szkoty. W sktad zespohu
wychowawczego wchodza wszyscy wychowawcy poszczeg6lnych oddziatéw, pedagodzy i psycholodzy szkolni.

3. Zespol wychowawczy pracuje na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez dyrektora szkoly na
poczatku roku szkolnego.

4. Zebrania zespotu sa przygotowywane i prowadzone przez przewodniczacego, a w razie jego nieobecnoéci przez
nauczyciela wyznaczonego przez przewodniczacego.

5. Zadania zespolu wychowawczego:

1) opracowanie programu dzialai wychowawczych i profilaktycznych na dany rok szkolny;

2) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

4) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji dotyczacych ucznidw
przejawiajgcych niewladciwe zachowanie w §rodowisku szkolnym i rodzinnym;

5) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole i opracowywanie sposobéw ich
rozwiagzywania, szukanie przyczyn ich powstania oraz sposobéw zapobiegania;
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6) monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach;
7) wypracowywarie wnioskéw lub podejmowanie decyzji W sprawie organizacji réznych form
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom wychowawczym, ktérych sprawca jest uczen;
8) czuwanie nad znajomoscia przez uczniéw praw i obowigzkow ucznia obowiazujacych w szkole oraz nad
przestrzeganiem ich przez uczniow,
9) wspdlpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze;
10) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczego;
11) ewaluacja realizacji zadan wychowawczych.
1. Sprawozdanie z pracy zespotu przedstawia radzie pedagogiczne]j przewodniczacy zespotu co najmniej dwa

razy w roku podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowujacej érodrocznej i roczne;.

ROZDZIAL 20. ZESPOL PROBLEMOWO-ZADANIOWY
g§ 36
Zespoly problemowo-zadaniowe powstaja w przypadkach okreélonych potrzebami szkoty w celu rozwigzania
okreélonego problemu lub realizacji okreélonego zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub
organizacyjnym albo w celu koordynacji wspélpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli danego
oddziatu lub grupy uczniow.
DZIAL X
ROZDZIAEL 21. BEZPIECZENSTWO W PRACY SZKOLY
§37

[bezpieczeristwo na terenie szkoty]

1. W ramach bezpieczenistwa i higieny pracy Dyrektor szkoly inicjuje dziatania prozdrowotne poprzez programy
profilaktyczne w walce z paleniem papierosow, zazywaniem narkotykow oraz alkoholizmem.

2. Uczniom nie wolno opuszcza¢ terenu szkoly bez nadzoru nauczyciela poczawszy od wejécia na teren szkoty az
do czasu zakoriczenia zajec obowigzkowych.

3. W czasie organizowanych przez szkote zaje¢ sportowych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia, za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw lekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele peinigcy dyzury na przerwach, za$ podczas imprez szkolnych odbywajacych sie po lekcjach —
nauczyciele pelnigcy dyzury w tym czasie.

5. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii, etyki lub edukacji zdrowotnej pozostajg pod opieka szkoly w
miejscu wskazanym przez Dyrektora szkoty. Jezeli zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej albo ostatnie] godzinie
lekcyjnej, uczen moze odpowiednio rozpoczgé zajecia poézniej albo zakoniczyé je wczesniej na zasadach
ustalonych z rodzicami ucznia niepetoletniego albo z petnoletnim uczniem.

6. Szkola otacza szczegdlng opiekg uczniéw klas pierwszych m.in. poprzez stworzenie im okresu adaptacyjnego
trwajacego dwa pierwsze tygodnie nauki w szkole. W okresie adaptacyjnym m.in. odbywaja si¢ spotkania
integracyjne dla uczniéw klas pierwszych, spotkania informacyjne dla rodzicéw oraz nie wystawia sie ocen
niedostatecznych.

7. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw pelnione sa, wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw okregla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi
odrebny dokument.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren wykorzystywane
przez szkote moga by¢ objete monitoringiem wizyjnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Budynki szkolne
oznakowane sa odpowiednimi tabliczkami.

ROZDZIAL 22. WYCIECZKI
§38
1. Wyjazdy na wycieczki szkolne planuje si¢ na poczatku roku szkolnego, po uzgodnieniu terminéw i innych
warunkéw z Dyrektorem szkoly i rodzicami.
2. W czasie organizowanych przez szkote zaje¢ odbywajacych si¢ poza jej terenem, np. zajgcia sportowe, wycieczki,
biwaki, plenery, praktyki, wyjscie do kina, teatru, na wystawe itp. opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
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Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy korzystaja w
miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich ucznidw.

Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane $cidle wedlug przepiséw ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik
wycieczki jest obowiazany do przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia catodci
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym Dyrektora szkoty.

Dyrektor Szkoty moze odméwié zatwierdzenia wycieczki, wyjécia, pleneru, praktyki albo innej formy zajeé poza
terenem szkoly, jezeli dokumentacja jest niekompletna, nie zapewniono wymaganej liczby opiekunéw, nie
zapewniono bezpiecznych warunkdéw, nie uzyskano wymaganych zgdd, nie zapewniono finansowania albo
wystgpujg inne okolicznosci mogace zagraza¢ bezpieczenistwu uczniéw lub prawidtowej realizacji zadan szkoly.
Kierownik wycieczki, pleneru, praktyki albo innej formy zaje¢ poza terenem szkoly odpowiada za
przygotowanie, organizacje, biezaca realizacje i dokumentowanie powierzonego zadania w zakresie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly oraz przepisy prawa.

Uczestnicy wycieczek, pleneréw, praktyk i innych zajeé¢ poza terenem szkoly sa obowigzani przestrzegad
regulaminu, polecen kierownika i opiekundw, zasad bezpieczeristwa oraz postanowien statutu. Naruszenie tych
zasad moze skutkowac zastosowaniem $rodkéw wychowawczych, kar statutowych albo innymi dziataniami
przewidzianymi przepisami prawa i statutem,

ROZDZIAL 23. PLENERY
§39

[plenery artystyczne]

1.

Obowigzkowymi formami realizacji programu z przedmiotéw artystycznych sa wyjazdowe plenery artystyczne
oraz wyjécia i wycieczki zwigzane z poszerzaniem wiedzy w zakresie historii sztuki. Moga by¢ réwniez
organizowane wyjécia poszerzajgce wiedze z zakresu innych zajeé edukacyjnych.
W szkole organizuje sie obowiazkowe plenery:

1) wklasie czwartej, ktéry organizuje sie w trakcie roku szkolnego i trwa on od 7 do 14 dni;

2) wklasie trzeciej, ktéry organizuje sie w trakcie roku szkolnego i trwa on od 5 do 7 dni;

3) w Kklasie drugiej, ktéry organizuje sie w trakcie roku szkolnego i trwa on od 3 do 5 dni;

Szkota moze organizowac inne plenery nadobowiazkowe, wspierajace rozwdj zainteresowari i umiejetnosci
uczniow.

Do organizacji pleneru stosuje si¢ odpowiednie przepisy ministra wiasciwego do spraw oéwiaty i wychowania
dotyczacych organizaciji krajoznawstwa i turystyki przez szkoty.
Obowigzkowe plenery rysunkowo-malarskie:

1) sarealizowane w ramach programu nauczania z rysunku i malarstwa, a ocena prac plenerowych wpisywana

jest do ocen z przedmiotu rysunek i malarstwo;
2) odbywaja sie¢ w terminie umozliwiajagcym ocene prac plenerowych przed terminem wystawienia ocen
rocznych;

Oceny prac plenerowych dokonuje nauczyciel uczestniczacy w plenerze uczgcy rysunku i malarstwa w klasach
objetych plenerem. Jezeli w plenerze brat udziat inny nauczyciel, to nauczyciel uczacy rysunku i malarstwa w
klasach objetych plenerem bierze pod uwage opinie tego nauczyciela.
O miejscu pleneru decyduje kierownik pleneru w porozumieniu z Dyrektorem szkoly, nauczycielami rysunku i
malarstwa w oddziatach objetych plenerem, biorgc pod uwage warunki pobytu potrzebne do realizacji zadan
dydaktycznych.
W wyjatkowych sytuacjach losowych, kiedy uczen nie moze uczestniczyé w plenerze wraz z oddziatem, ustala
sig dla niego inny termin, miejsce i forme odbywania pleneru.
Na czas pleneru zawieszone sa pozostate zajecia dydaktyczne dla oddziatéw objetych plenerem.
Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powodéw nie biorg udziatu w plenerze, uczeszczaja w trakcie trwania
pleneru na zajecia szkolne wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

10. Od uczestnikdw plenerdw artystycznych oczekuje sie:

1) uwrazliwienia na piekno natury oraz wytwordw kultury;
2) zapoznania z zabytkami i kulturg regionu;

3) umiejetnoéci kreatywnej pracy;

4) wypracowania nawyku indywidualnej pracy twérczej;
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5) wzbogacenia wiedzy oraz ksztaltowania doboru érodkéw wyrazu plastycznego w zaleznoéci od charakteru
pracy;

6) doskonalenia umiejetnodci swiadomego doboru technik malarskich i rysunkowych oraz poszerzenia ich
znajomosci;

7) wypracowania nawyku pracy z wykorzystaniem obserwacji natury;

8) umiejetnodci analizy tematu i wyboru motywu rysunkowego Iub malarskiego;

11. Nauczyciel rysunku i malarstwa uczestniczacy w plenerze, oprécz funkcji przynaleznych mu z tytutu bycia
kierownikiem badz opiekunem pleneru, zobowigzany jest ponadto do biezacego nadzoru realizacji programu,
korekt i analizy realizowanych prac.

DZIAL XI
ROZDZIAE 24. BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 40

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest multimedialng pracownig szkoly,
pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicOw oraz
wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i udostgpniania podreczniki, materiaty edukacyjne i multimedia,

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia i poglebia u uczniow nawyk
czytania i uczenia sie;

4) organizuje dziatania rozwijajace wrazliwosé kulturowa i spoteczng ucznidw, w tym W zakresie
podtrzymywania tozsamoéci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszoéci etnicznych oraz spotecznodci postugujacej sig jezykiem regionalnym;

3. Godziny pracy pracowni multimedialnej ustala Dyrektor szkoty w spos6b umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakornczeniu.

4. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Zasady korzystania z biblioteki okreéla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem.

DZIAL XII
ROZDZIAE 25. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§41
[prawa ucznia]

Uczeni ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskaé wiedzg na temat wymagati edukacyjnych na poszczegblne oceny z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez wewnatrzszkolny
system oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnodci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny program lub tok
nauki.

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez spotecznos¢ lokalna,

8) do korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) do nietykalnoéci osobistej,

11) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych
regulaminéw,

13) korzystania z pomocy materialnej, ktéra dysponuje szkota,

14) reprezentowania szkoty w konkursach oraz olimpiadach,

15) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

16) nauki oraz rozwijania swoich zainteresowari i zdolnosci;
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17) znajomosci swoich praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka, zapisanych w prawie oswiatowym
i szkolnym;
18) réwnego traktowania wobec prawa;
19) wolnodci od ponizajacego traktowania i karania oraz wszelkich form wyzysku i przemocy;
20) wolnoéci od arbitralnego lub bezprawnego ingerowania w zycie prywatne i rodzinne;
21) ochrony wiasnego wizerunku;
22) swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw, jesli nie naraza tym dobra innych oséb;
23) ochrony zdrowia.
§42
[obowigzki ucznia]
Uczen ma obowigzek:
1) uczydé sie systematycznie rozwijajac swoje umiejetnosci,
2) aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoty,
3) regularnie uczeszczaé na lekcje oraz przestrzegac punktualnosci,
4) uzupelniaé zalegloéci w nauce wynikajgce z nieobecnosci;
5) godnie reprezentowad szkote, dbac o jej dobre imie,
6) szanowac symbole narodowe,
7) staraé sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
8) szanowad prawa innych ludzi, odnosié sie z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly,
9) kulturalnie zachowywac sie w szkole 1 poza nia, dba¢ o kulture stowa i piekno mowy ojczystej,
10) dbaé o przyjazna atmosfere w klasie i szkole;
11) dbad o swoj wizerunek, chronié¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,
12) dbad o lad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,
13) dbad o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw, wystrzegac sie nalogéw,
14) dbaé o érodowisko naturalne,
15) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne,
16) pisemnie usprawiedliwiaé nieobecnoéé (uczenn pelnoletni samodzielnie, uczen niepelnoletni przez
rodzicéw) nie pdzniej niz siddmego dnia od momentu ustania nieobecnosci,
17) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
18) aktualizowac dane kontaktowe,
19) przestrzegac ustalen wiadz szkolnych.
20) dbac o podreczniki otrzymane na czas trwania nauki,
21) nie wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw ostrych i niebezpiecznych,
22) nie uzywac telefonu komérkowego w trakcie zajeé, chyba ze do celéw edukacyjnych za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.
DZIAL X111
ROZDZIAL 26. NAGRODY I KARY
§43
[nagrody]
1. Uczen moze otrzymad nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelna nauke i prace spoleczna na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagniecia artystyczne, naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoly,
3) list pochwalny Dyrektora szkoly skierowany do rodzicdw ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniéw wyrédznionych,
5) nagrode rzeczowa lub pieniezng.
3. Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawecy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.
§ 44
[kary]
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Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, naruszenie obowiazkéw ucznia, zasad bezpieczenstwa, praw innych
0s6b albo porzadku szkolnego uczen moze zostaé ukarany.

Przy wymierzaniu kary uwzglednia si¢ rodzaj i stopien naruszenia, skutki zachowania ucznia, dotychczasows
postawe ucznia, okolicznosci zdarzenia, dzialania naprawcze oraz cel wychowawczy kary.
W Szkole stosuje sie nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagane wychowawcy;

3) nagane Dyrektora Szkoty;

4) skreglenie z listy uczniéw.
O udzielonej karze wychowawca albo Dyrektor Szkoly informuje ucznia, a w przypadku ucznia
niepelnoletniego takze jego rodzicow. ‘
Uczeri albo jego rodzice moga odwolac sig od kary upomnienia lub nagany w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o karze. Odwotanie od kary wymierzonej przez wychowawce rozpatruje Dyrektor Szkoly, a od
kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoly przystuguje wniosek do Dyrektora Szkoty o ponowne rozpatrzenie
Sprawy.

Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wptywu. Rozstrzygnigcie wymaga uzasadnienia i
przekazania uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzicom.Zasady skreflenia ucznia z

listy uczniéw okresla § 45.
§ 45

[skreélenie z listy ucznidw i odwolanie]

1.

Skreélenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, z zachowaniem
przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu.
Uczet moze zostaé skreglony z listy uczniéw w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji z nauki zlozonej przez peinoletniego ucznia albo rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej albo nieukoniczenia Szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna
nie wyrazita zgody na powtarzanie klasy;

3) nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego albo przerwania egzaminu
dyplomowego w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

4) razacego naruszenia Statutuy, zasad bezpieczenistwa, praw innych 0s6b albo porzadku szkolnego, jezeli dalsze
pozostawanie ucznia w Szkole godzitoby w bezpieczeristwo, prawa innych oséb, dobro spotecznosci szkolnej
lub prawidtowy realizacje zadan Szkoty.

Razgce naruszenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, moze polegac w szczegdlnodei na: stworzeniu powaznego

zagrozenia bezpieczeristwa, stosowaniu przemocy, kradziezy, uporczywym nekaniu, posiadaniu, uzywaniu albo

rozpowszechnianiu srodkéw odurzajacych, przychodzeniu do Szkoly w stanie nietrzezwosci albo odurzenia,
niszczeniu mienia, naruszeniu autorstwa prac, fatszowaniu dokumentacji, uporczywym uchylaniu sig od
obowigzkéw ucznia pomimo zastosowania wezeéniejszych oddziatywan wychowawczych.

Przed skredleniem ucznia z listy uczniéw Dyrektor Szkoly zapewnia przeprowadzenie postepowania

wyjaéniajacego, zebranie materialu dowodowego oraz mozliwoéé wypowiedzenia si¢ przez ucznia, a W

przypadku ucznia niepeinoletniego takze przez jego rodzicow.

Skreélenie ucznia z listy ucznidéw z przyczyn, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4, nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Decyzja o skreleniu z listy uczniow zawiera uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o przystugujacym

érodku zaskarzenia do wlasciwego organu odwolawczego, wnoszonym za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Skredlenie ucznia niepelnoletniego nie moze narusza¢ obowiazku nauki. W przypadku skreglenia ucznia

niepetnoletniego Dyrektor Szkoty podejmuje czynnosci informacyjne wymagane przepisami prawa.

DZIAE XIV
ROZDZIAL 27. SZCZEGOEOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 46

[Zakres oceniania]

1.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w Szkole odbywa sie zgodnie z przepisami rozdziatu 3a i 3b
ustawy o systemie o$wiaty, przepisami wykonawczymi ministra whadciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego dotyczgcymi szkét artystycznych oraz niniejszym Statutem.

Ocenianiu podlegaja:

Strona 22 z 38
2026




1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych;
2) osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych;
3) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw ucznia w
opanowaniu wiadomoéci, umiejetnoéci i efektow ksztalcenia w stosunku do podstaw programowych oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw
okreslonych w Statucie.
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stosuje sie z zachowaniem jawnosci ocen, prawa
ucznia do informacji zwrotnej, indywidualizacji pracy z uczniem oraz obowigzku dostosowania wymagarn
edukacyjnych w przypadkach przewidzianych prawem.
§47

[Cele i elementy oceniania wewnatrzszkolnego]

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazywanie informacji o tym, co zrobil dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o jego szczegblnych uzdolnieniach;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegélnosci:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych oraz §rédrocznych, rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci;
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane;
6) okreslanie sposobu przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i szczegélnych
uzdolnieniach.
ROZDZIAL 28. WYMAGANIA EDUKACYJNE W LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
§ 48
[Zakres rozdziatu]
1. Niniejszy rozdzial okresla zasady opracowywania, oglaszania, stosowania, aktualizowania, dokumentowania i
dostosowywania wymagan edukacyjnych obowiazujacych w liceum sztuk plastycznych, zwanym dalej ,,Szkota”.
2. Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje sie do wszystkich obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych w Szkole, w szczegdlnoéci do:
1) zaje¢ edukacyjnych ogdinoksztatcgcych;
2) zajeé edukacyjnych artystycznych;
3) zajeé realizowanych w ramach specjalnosci i specjalizaciji artystycznych;
4) zajeé objetych egzaminem dyplomowym;
5) innych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w Szkole, jezeli podlegaja ocenianiu zgodnie z przepisami prawa.
3. Statut okresdla ramy i procedury dotyczace wymagan edukacyjnych. Szczegdlowe wymagania edukacyjne z
poszczegblnych zajeé edukacyjnych sg opracowywane przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i nie stanowia
zatacznikéw do statutu.
4. Szczegblowe wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, s3 dokumentami szkolnymi udostepnianymi

uczniom i rodzicom w trybie okreslonym w niniejszym rozdziale.
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5.

Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
ucznia oraz osoby sprawujace piecze zastepcza.

§ 49

[Definicja wymagan edukacyjnych]

1.

Wymagania edukacyjne okre$laja wiedze, umiejetnosci, efekty ksztatcenia, kompetencje, osiagniecia edukacyjne
i osiggniecia artystyczne, ktore uczen powinien opanowac w toku realizacji danego programu nauczania.
Wymagania edukacyjne stuza ustaleniu poziomu i postepéw ucznia w odniesieniu do:
1) podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;
2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie plastyk;
3) programu nauczania dopuszczonego do uzytku w Szkole;
4) szkolnego planu nauczania;
5) specyfiki danego przedmiotu, pracowni, specjalnosci, specjalizacji artystycznej lub formy zajec.
Wymagania edukacyjne okreéla sie dla potrzeb uzyskiwania przez ucznia:
1) ocen biezacych;
2) érédrocznych ocen klasyfikacyjnych;
3) rocznych ocen klasyfikacyjnych;
4) koncowych ocen klasyfikacyjnych;
5) ocen z egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i dyplomowych — w zakresie wynikajagcym z
przepiséw prawa.
Wymagania edukacyjne powinny by¢ sformulowane w sposéb zrozumiaty dla ucznia i rodzicow oraz
umozliwiaé ustalenie, jakie osiggnigcia s3 wymagane do uzyskania poszczegélnych ocen.
§50

[Podstawy opracowywania wymagan edukacyjnych]

1.

Nauczyciel opracowuje szczegolowe wymagania edukacyjne na podstawie:
1) ustawy — Prawo o$wiatowe;
2) ustawy o systemie o$wiaty;
3) przepiséw wykonawczych dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkotach artystycznych;
4) przepiséw dotyczacych podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego;
5) przepiséw dotyczacych podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego;
6) przepiséw dotyczacych ramowych planéw nauczania dla szkot i placéwek artystycznych;
7) programu nauczania dopuszczonego do uzytku w Szkole;
8) szkolnego planu nauczania;
9) zalecert wynikajacych z orzeczed, opinii i rozpoznania indywidualnych potrzeb ucznia;
10) specyfiki ksztalcenia plastycznego, w tym specyfiki przedmiotu gléwnego, rysunku i malarstwa, rzezby,
podstaw projektowania, historii sztuki, specjalizacji artystycznej oraz innych zaje¢ artystycznych ujetych
w szkolnym planie nauczania.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne musza pozostawa¢ w zgodnodci ze statutem Szkoty, przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, realizowanym programein nauczania oraz obowigzujacymi podstawami
programowymi.
Wymagania edukacyjne nie moga narusza¢ zasady jawnoéci ocen, prawa ucznia do informacji zwrotnej,
obowiagzku indywidualizacji pracy z uczniem ani obowigzku dostosowania wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wymagania edukacyjne nie moga uzalezniaé uzyskania oceny od okolicznoéci niezwiazanych z osiggnigciami

edukacyjnymi ucznia.
§51

[Odpowiedzialnoé¢ za opracowanie wymagati edukacyjnych]

1.

Za opracowarnie szczegétowych wymagan edukacyjnych z danych zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

Jezeli dane zajecia prowadzi wigcej niz jeden nauczyciel, nauczyciele moga opracowa¢ wspélne wymagania
alizacji artystycznej.

edukacyjne dla danych zaje¢, klasy, grupy, pracowni, specjalnosci albo specj
Nauczyciele prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne moga uzgadnia¢ wymagania edukacyjne w
ramach zespotéw przedmiotowych, zespotéw artystycznych lub innych zespoléw nauczycielskich powotanych
w Szkole.
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4, Uzgodnienie wymagan edukacyjnych w zespole nauczycielskim nie narusza odpowiedzialnosci nauczyciela za
realizacje programu nauczania, dobér metod pracy i ocenianie osiggniec uczniéw.

5. Dyrektor Szkoly moze okredli¢ jednolity wzdr, uklad albo minimalng strukture dokumentu zawierajacego
szczegdlowe wymagania edukacyjne.

6. Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé nauczyciela do uzupetnienia lub poprawienia wymagan edukacyjnych, jezeli:
1) nie zawierajg elementéw okreslonych w statucie;

2) sg niezgodne z przepisami prawa;

3) saniezgodne z programein nauczania dopuszczonym do uzytku w Szkole;

4) naruszajg zasady oceniania wewnatrzszkolnego;

5) nie przewiduja mozliwosci dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia;

6) s3a sformulowane w sposéb uniemozliwiajacy uczniowi i rodzicom ustalenie, czego wymaga sie na
poszczegblne oceny.

7. Przekazanie wymaganl edukacyjnych dyrektorowi ma charakter organizacyjny i stuzy zapewnieniu ich
kompletnodci, dostepnodci oraz zgodnosci formalnej ze statutem.

§52
[Tresé szczegSltowych wymagan edukacyjnych]
1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne z danych zajeé zawieraja co najmnie;j:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) Kklase, oddzial, grupe, pracownie, specjalno$c lub specjalizacje artystycznag, ktérej dotycza;
3) imie i nazwisko nauczyciela albo nauczycieli opracowujacych wymagania;
4) nazwe lub oznaczenie programu nauczania, na podstawie ktérego wymagania zostaly opracowane;
5) odniesienie do podstawy programowej wladciwej dla danych zajed;
6) zakres wiedzy, umiejetnodci i osiagnie¢ wymaganych od ucznia;
7) kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen;
8) sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
9) zasady oceniania biezgcego;
10) wymagania dotyczace prac, ¢wiczen, projektéw, prezentacji, korekt, portfolio, dokumentacji procesu
twérczego, plenerdw, przegladéw, wystaw albo innych form wiasciwych dla danych zajed;
11) zasady poprawiania ocen biezgcych, jezeli poprawa jest przewidziana;
12) sposéb postepowania w przypadku nieobecnoséci ucznia podezas sprawdzania osiggnied;
13) zasady uzupelniania zalegloéci;
14) warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;
15) zasady dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
16) informacje o egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych lub dyplomowych, jezeli zakres danych zaje¢
jest z nimi zwigzany.

2. W przypadku zajeé artystycznych szczegélowe wymagania edukacyjne powinny dodatkowo okreslad,
odpowiednio do specyfiki zajeé:

1) zakres ¢wiczen praktycznych;

2) zakres prac plastycznych, projektowych, warsztatowych lub teoretyczno-artystycznych;

3) wymagania dotyczace techniki, technologii, kompozycji, formy, funkeji, érodkéw wyrazu plastycznego i
kultury wykonania;

4) spos6b dokumentowania procesu twdrczego;

5} kryteria oceny pracy etapowej i pracy koncowej;

6) zasady udziatu w korektach, przegladach, prezentacjach, wystawach i plenerach;

7) wymagania dotyczgce samodzielnosci, oryginalnoéci i autorstwa pracy;

8) wymagania dotyczace bezpiecznej organizacji pracy w pracowni, jezeli maja znaczenie dla wykonania
zadania edukacyjnego.

3. Jezeli nauczyciel stosuje punktacje, wagi ocen, progi procentowe, rubryki oceniania albo inne narzedzia
oceniania, powinny one zostaé opisane w szczegdlowych wymaganiach edukacyjnych w sposéb umozliwiajacy
uczniowi zrozumienie wplywu poszczeg6lnych form pracy na ocene.

4. W przypadku specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych lub braku koniecznodci stosowania wszystkich wskazanych
elementéw, szczegblowe wymagania edukacyjne moga zostaé ograniczone do zakresu wynikajacego z
realizowanego programu nauczania, charakteru przedmiotu oraz obowigzujgcych przepiséw prawa
oswiatowego.
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5 Ocena érédroczna, roczna lub korcowa nie musi by¢ érednia arytmetyczng ocen biezacych, chyba ze
szczegbtowe wymagania edukacyjne lub inne postanowienia statutu wyraznie tak stanowig.

6. Przy ustalaniu ocen nauczyciel bierze pod uwage poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci,
umiejetnosci oraz efektow ksztatcenia, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

§53

[Skala ocen i ogdlne poziomy wymagan]

1. Oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali okreslonej w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych.

2. W Szkole stosuje sie nastepujace stopnie:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopieri dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopiet niedostateczny — 1.

3. Szczegétowe wymagania edukacyjne okreslaja, jakie osiagniecia ucznia odpowiadaja poszczegélnym stopniom
w ramach danych zajec.

4. Przyjmuje si¢ nastepujace ogblne znaczenie stopni:

1) stopier celujgcy otrzymuje uczeti, ktéry opanowat wymagania edukacyjne w stopniu bardzo wysokim,
samodzielnie i twdrczo wykorzystuje wiadomo$ci oraz umiejetnodci, rozwigzuje problemy o
podwyzszonym stopniu trudnoéci, §wiadomie postuguje sie érodkami wlaéciwymi dla danego przedmiotu,
a w przypadku zajec artystycznych prezentuje szczegblnie dojrzate, oryginalne lub samodzielne
rozwiazania plastyczne;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania edukacyjne w stopniu wysokim,
sprawnie i samodzielnie wykonuje zadania, poprawnie stosuje wiedze, techniki, technologie i $rodkd
wyrazu, a w przypadku zajec artystycznych prezentuje bardzo dobry poziom warsztatu, $wiadomosci
twérczej 1 organizacji pracy;

3) stopieri dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania edukacyjne w stopniu pozwalajgcym na
samodzielne wykonywanie typowych zadani, poprawnie wykorzystuje podstawowe wiadomosci i
umiejetnodci, a w przypadku zaje¢ artystycznych osigga poprawny poziom warsztatowy i projektowy, cho¢
jego praca moze wymaga¢ dalszego doskonalenia;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wymagania edukacyjne w zakresie
umozliwiajagcym kontynuowanie nauki, wykonuje zadania typowe, Czgsto z pomocy nauczyciela, a w
przypadku zaje¢ artystycznych prezentuje podstawowy poziom rozumienia zadania, warsztatu i érodkéw
plastycznych;

5) stopiert dopuszczajgcy otrzymuje uczet, ktéry opanowal wymagania edukacyjne w stopniu minimalnym,
umozliwiajacym uzupelnianie brakéw i dalsza prace, wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, a
w przypadku zaje¢ artystycznych wykazuje elementarne umiejetnoéci konieczne do dalszego ksztalcenia;

6) stopieri niedostateczny otrzymuje uczeni, ktéry nie opanowal wymagan edukacyjnych w stopniu
umozliwiajgcym kontynuowanie nauki z danych zaje¢, nie wykonuje zadann koniecznych do oceny
osiggnieé¢ albo jego prace i wypowiedzi nie potwierdzajg opanowania podstawowych wiadomosci,
umiejetnosci lub efektow ksztatcenia.

5. Ogoélne poziomy wymagan, 0 keérych mowa w ust. 4, nie zastepuja szczegdlowych wymagan edukacyjnych
opracowanych dla danych zaje¢.

6. W przypadku przedmiotu gtownego, ktérym w liceum sztuk plastycznych jest specjalizacja artystyczna, oraz w
przypadku rysunku i malarstwa, szczegblowe wymagania edukacyjne powinny wyraznie wskazywaé poziom
osiggnie¢ wymagany co najmniej na oceng dostateczna, ze wzgledu na warunki promocji do klasy programowo
wWyZszej.

§ 54

[Wymagania edukacyjne z zajgc artystycznych]

1. Wymagania edukacyjne z zaje¢ artystycznych uwzgledniaja specyfike ksztatcenia plastycznego, w szczegblInosci
taczenie wiedzy, umiejetnodci warsztatowych, procesu tworczego, samodzielnosci, §wiadomodci artystycznej i
efektu konicowego pracy.

2. W przypadku zaje¢ artystycznych ocenianiu moga podlega¢ w szczegdlnodci:

1) zgodno$é pracy z tematem, problemem plastycznym lub zalozeniami projektowymi;
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2) rozumienie zadania;

3) proces dochodzenia do rozwigzania;

4) szkice, studia, projekty, préby, notatki, dokumentacja i etapy pracy;

5) kompozycja, forma, proporcje, konstrukcja, walor, kolor, $wiatlo, przestrzed, rytm, faktura, znak, litera,
funkcja albo inne elementy wiasciwe dla danego zadania;

6) dobdr techniki, technologii, narzedzi i materialéw;

7) poziom warsztatu;

8) jakos¢ wykonania i wykoriczenia pracy;

9) samodzielnoéé, oryginalnoéé i autorstwo rozwigzania;

10) umiejetnosé uzasadnienia przyjetych rozwigzar;

11) umiejetnos¢ korzystania z korekty;

12) systematycznoéé pracy, jezeli wynika ze specyfiki danego zadania i ma wplyw na osiagniecia edukacyjne;

13) umiejetno$¢ prezentacji pracy;

14) postugiwanie sie terminologia plastyczna, projektowa, technologiczng lub historyczno-artystyczng;

15) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie majacym wplyw na prawidtowe wykonanie
zadania.

3. Wymagania edukacyjne z przedmiotu gléwnego, rysunku i malarstwa oraz innych zajeé artystycznych powinny
by¢ sformulowane tak, aby umozliwialy ocene zaréwno efektu kocowego, jak i procesu pracy ucznia, o ile
proces ten jest elementem programu nauczania,

4. W przypadku prac dtugoterminowych nauczyciel moze okreéli¢ obowiazkowe etapy pracy, terminy korekt,
spos6b dokumentowania postepéw oraz kryteria oceny kazdego etapu.

5. Udziat ucznia w konkursach, wystawach, przegladach, plenerach, projektach artystycznych i innych
przedsiewzieciach moze by¢ uwzgledniany przy ocenianiu, jezeli pozostaje w zwiazku z wymaganiami
edukacyjnymi danego przedmiotu. Brak udzialu w takich przedsiewzieciach nie moze samodzielnie przesadzad
o obnizeniu oceny, chyba ze udzial wynika z obowigzkowego programu zajeé lub z organizacji zajeé przyjetej w
Szkole i zapewniono uczniowi mozliwoéé¢ wykonania réwnowaznego zadania.

6. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnoéci pracy, naruszenia autorstwa, plagiatu albo przedstawienia cudzej
pracy jako wilasnej, nauczyciel stosuje zasady okre$lone w statucie, z uwzglednieniem prawa ucznia do
wyjasnienia okolicznoéci oraz mozliwosci wykazania sie wymaganymi umiejetnosciami w innej formie, jezeli
przewiduja to przepisy prawa i postanowienia statutu.

8§55

[Formy sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych]

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ w formach wiadciwych dla danych zajeé edukacyjnych.

2. W przypadku zaje¢ ogblnoksztatcacych formami sprawdzania osiggnieé moga by¢é w szczegdlnodci:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany;

3) kartkéwki;

4)  testy;

5) prace klasowe;

6) wypracowania;

7) analizy tekstéw, Zrddel, dziet lub zjawisk;
8) projekty;

9) prezentacje;

10) ¢wiczenia;

11) zadania praktyczne;

12) prace zespolowe;

13) inne formy okreslone przez nauczyciela w szczegdtowych wymaganiach edukacyjnych.

3. W przypadku zaje¢ artystycznych formami sprawdzania osiggnie¢ moga byé w szczegélnoscei:

1) ¢wiczenia praktyczne;
2) prace rysunkowe;
3) prace malarskie;
4) prace rzezbiarskie;
5) prace projektowe;
6) prace z zakresu specjalizacji artystycznej;
7) szkice, studia, makiety, modele, prototypy, plansze, dokumentacje i portfolio;
Strona 27 z 38
2026




8) dziatania warsztatowe;

9) prace realizowane W technikach tradycyjnych, cyfrowych, przestrzennych, uzytkowych lub
eksperymentalnych;

10) korekty indywidualne i zbiorowe;

11) przeglady prac;

12) prezentacje prac;

13) wystawy;

14) plenery;

15) projekty indywidualne i zespotowe;

16) wypowiedzi ustne i pisemne dotyczace sztuki, procesu tworczego, historii sztuki, technologii lub teorii
projektowania;

17) egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i dyplomowe;

18) inne formy wiaéciwe dla danego przedmiotu, okreslone w szczegbtowych wymaganiach edukacyjnych.

4. Nauczyciel okredla w szczegStowych wymaganiach edukacyjnych, ktére formy sprawdzania osiggnie¢ s3
obowiazkowe dla ucznia oraz w jaki sposéb wplywajg na oceng.

5. Formy sprawdzania osiggnie¢ powinny by¢ adekwatne do treci nauczania, wieku uczniow, specyfiki zajec,
organizacji pracy Szkoty oraz potrzeb i mozliwoéci psychofizycznych uczniow.

6. Sama obecnoéé ucznia na zajeciach nie stanowi samodzielnego kryterium oceny osiggnigé edukacyjnych, z
zastrzezeniem ze nieobecnosci moga uniemozliwi¢ nauczycielowi ustalenie poziomu osiagnig¢ ucznia i
skutkowaé nieklasyfikowaniem na zasadach okreslonych w przepisach prawa i statucie.

§56
[Informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych]
1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana uczniom na pierwszych zajeciach organizacyjnych z
danego przedmiotu, nie pééniej jednak niz do 15 wrzeénia danego roku szkolnego.

3. Jezeli zajecia rozpoczynaja si¢ po 15 wrzeénia albo nauczyciel obejmuje zajecia w trakcie roku szkolnego,
informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni od
rozpoczecia realizacji zaje¢ przez nauczyciela.

4. Informacje o wymaganiach edukacyjnych przekazuje sig rodzicom przez:

1) udostgpnienie wymagan w dzienniku elektronicznym lub

2) omoéwienie zasad oceniania na zebraniu z rodzicami, jezeli jest ono organizowane;

3) umozliwienie wgladu do wymagan u nauczyciela prowadzacego zajecia, W sekretariacie Szkoty albo w
innym miejscu wskazanym przez dyrektora.

5. Fakt poinformowania uczniow o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
lub w innej dokumentacji przebiegu nauczania przyjetej w Szkole.

6. Wymagania edukacyjne sa dostepne dla uczniéw i rodzicow przez caly rok szkolny.

7 Brak obecnoéci ucznia lub rodzica podczas przekazywania informacji o wymaganiach edukacyjnych nie zwalnia
ucznia z obowiazku zapoznania sig z tymi wymaganiami, jezeli zostaly one udostgpnione w sposob okreslony w
statucie.

§57

1. Szczegblowe wymagania edukacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych opracowuje nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne na dany rok szkolny, z uwzglednieniem:

1) podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa artystyCcznego;

2) realizowanego programu nauczania;

3) szkolnego planu nauczania;

4) organizacji pracy Szkoty;

5) zasad oceniania okreslonych w Statucie;

6) mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych realizacji zajeé edukacyjnych.

2. Szczegbtowe wymagania edukacyjne okreélaja w szczegdlnosci:

1) zakres wiadomosci, umiejetnoéci i kompetencji wymaganych od ucznia;
2) wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
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10.

11.

3) sposoby i formy sprawdzania osiggnied edukacyjnych ucznidw;

4) kryteria oceniania prac, ¢wiczen, projektdw, realizacji artystycznych i dziatani praktycznych, jezeli wynikajg
one ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed edukacyjnych, o ile
kwestie te nie zostaly uregulowane w innych postanowieniach Statutu.

Wymagania edukacyjne moga podlega¢ aktualizacji wylacznie w zakresie niezbednym do zapewnienia

zgodnosci procesu dydaktycznego z: obowigzujagcymi przepisami prawa, podstawa programowa, programem

nauczania. organizacjg pracy Szkoty, zaleceniami organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny, koniecznoscig

dostosowania wymagani edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Aktualizacja wymagan edukacyjnych nie stanowi zmiany zasad oceniania okreslonych w Statucie oraz nie moze

prowadzi¢ do:

1) ograniczenia praw ucznia;

2) zaostrzenia kryteriéw oceniania wobec osiggnie¢ edukacyjnych uzyskanych przed wejéciem w iycie
aktualizacji;

3) ponownej oceny prac, ¢wiczend, projektéw albo innych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
wykonanych przed poinformowaniem uczniéw o zmianach;

4) naruszenia zasady jawnosci i przewidywalnosci oceniania.

Aktualizacji wymagan edukacyjnych dokonuje sie w formie pisemnej przez sporzadzenie aktualnej wersji

wymagan edukacyjnych i wchodzi w zycie nie wczeéniej niz z dniem poinformowania uczniéw i rodzicéw o jej

tredci.

Aktualizacja wymagan edukacyjnych nie moze dziataé na niekorzyéé ucznia w odniesieniu do:

1) osiggniec¢ edukacyjnych juz sprawdzonych i ocenionych;

2) prac, ¢wiczen, projektéw albo innych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych wykonanych przed
poinformowaniem ucznia o aktualizacji;

3) ocen biezacych, érédrocznych albo rocznych ustalonych przed wejéciem w zycie aktualizacji.

Aktualizacja wymagan edukacyjnych moze mieé zastosowanie wylgcznie do dalszego toku ksztalcenia,

kolejnych form sprawdzania osiggnieé edukacyjnych oraz dalszej realizacji programu nauczania.

Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicédw o aktualizacji wymagan edukacyjnych w sposéb okreslony w Statucie,

w szczegdlnodci przez dziennik elektroniczny oraz oméwienie zmian z uczniami podczas zajeé edukacyjnych.

Fakt poinformowania uczniéw o aktualizacji wymaga edukacyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

Aktualizacja wymagaii edukacyjnych nie wymaga zgody ucznidéw ani rodzicéw, jezeli wynika z obowiazujacych

przepiséw prawa, organizacji pracy Szkoty albo koniecznosci zapewnienia prawidlowej realizacji procesu

dydaktycznego zgodnie z przepisami prawa.

Zmiana szczegélowych wymagan edukacyjnych nie stanowi zmiany Statutu, o ile nie prowadzi do zmiany zasad

oceniania, klasyfikowania i promowania okreflonych w Statucie oraz przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego.

§58

[Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia]

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowad prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci wobec
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreflonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
6) wymagajacego dostosowania z innych przyczyn okreflonych w przepisach prawa.
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3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na takim doborze metod, form pracy, §rodkéw dydaktycznych,
organizacji zajg¢ oraz sposobéw sprawdzania osiagnieé, aby uczen moégt wykazac si¢ wiadomos$ciami,
umiejetnoéciami i efektami ksztatcenia odpowiednio do swoich potrzeb i mozliwosci.

4. Dostosowanie wymagan moze polega¢ w szczegblnodci na:

1) wydluzeniu czasu pracy;
2) podziale zadania na etapy;
3) zmianie formy sprawdzania osiggnied;
4) zmianie sposobu przekazywania polecen;
5) stosowaniu dodatkowych instrukeji, przyktadéw lub materialéw pomocniczych;
6) umozliwieniu korzystania z dostosowanych narzedzi, materialéw lub technologii;
pracy, jezeli nie narusza to istoty wymagan

7) zmianie formatu, techniki lub sposobu prezentacji
wynikajacych z podstawy programowej;

8) dostosowaniu tempa pracy;

9) uwzglednieniu ograniczern zdrowotnych ucznia;

10) umozliwieniu alternatywnego sposobu dokumentowania procesu pracys

11) odpowiednim zaplanowaniu korekt, konsultacji lub dodatkowych wyjasnien;

12) ograniczeniu liczby bodZcow utrudniajacych pracg ucznia;

13) zastosowaniu innych rozwigzai wynikajacych z orzeczenia, opinii, IPET, rozpoznania potrzeb ucznia albo
ustalert nauczycieli i specjalistow.

5. W przypadku zajgé artystycznych dostosowanie wymagan powinno uwzglednia¢ specyfike przedmiotu,
techniki, technologii, pracowni, specjalizacji artystycznej oraz charakrer trudnoéci ucznia.

6. Dostosowanie wymaga nie oznacza rezygnacji z realizacji podstawy programowej ani automatycznego
obnizenia poziomu wymagan, chyba ze przepisy prawa, orzeczenie, opinia lub decyzja dyrektora wydana na
podstawie przepisow prawa stanowig inaczej.

7. Dostosowanie wymagan nie moze naruszac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowniach artystycznych.

8. Sposéb dostosowania wymagat edukacyjnych dokumentuje sie zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole, z
zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych i poufnosci dokumentacji ucznia.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zakres i sposob dostosowania
wymagan edukacyjnych okreéla sie w szczegblnosci w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Nauczyciel nie umieszcza W publicznie udostepnianych wymaganiach edukacyjnych informacji o
rozpoznaniach, opiniach, orzeczeniach, stanie zdrowia ani innych danych wrazliwych ucznia.

8§59

[Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni]

1. Wymagania edukacyjne moga uwzgledniaé potrzebg rozwijania szczeg6lnych uzdolnieri ucznidw.

2. Wobec ucznia szczegdlnie uzdolnionego nauczyciel moze stosowad indywidualizacje pracy, w szczegdlnosci
przez:

1) zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci;

2) rozszerzenie zakresu probleméw plastycznych, projektowych lub teoretycznych;
3) umozliwienie realizacji indywidualnych projektow;

4) przygotowanie do konkursow, przegladéw, wystaw i olimpiad;

5) konsultacje indywidualne;

6) prace w tempie dostosowanym do mozliwoéci ucznia;

7) wskazanie dodatkowych ¢rédet, lektur, przykladéw i inspiracji.

3. Indywidualizacja pracy z uczniem szczegblnie uzdolnionym nie moze prowadzi¢ do nieréwnego traktowania
uczniéw ani do uzaleznienia oceny pozostatych uczniéw od wymagan wykraczajacych poza program nauczania.

4. Rozszerzone zadania dla ucznia szczegélnie uzdolnionego moga by¢ uwzgledniane przy ocenianiu, jezeli uczen
otrzymal mozliwoé¢ ich realizacji i zostaly one powigzane z wymaganiami edukacyjnymi danego przedmiotu.

§60

[Ocenianie biezace i informacja zwrotna]

1. Ocenianie biezace stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu mu informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych.

2. Informacja zwrotna powinna wskazywaé, w zaleznosci od charakteru zadania:

1) co uczen zrobit dobrze;
2) co wymaga poprawy;
3) w jaki spos6b uczen powinien dalej pracowad;
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4) jakie dziatania moga pomdc uczniowi w osiggnieciu wymagan edukacyjnych.
Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie, pisemnie, w dzienniku elektronicznym, podczas korekty,
podczas oméwienia pracy, w formie komentarza do pracy albo w innej formie wiaéciwej dla danych zajec.
W przypadku zajec artystycznych informacja zwrotna moze by¢ przekazywana w szczegdlnosci podczas korekt
indywidualnych, korekt zbiorowych, przegladéw, omawiania etapéw pracy, prezentacji prac i konsultacii.
Oceny biezace wyrazane sg stopniem,

§ 61

[Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana]

1.

Uczeni ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana na zasadach
okredlonych w statucie i szczegélowych wymaganiach edukacyjnych.
Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana okreéla nauczyciel w szczegétowych wymaganiach
edukacyjnych, z uwzglednieniem postanowien statutu.
Warunki, o ktérych mowa w ust. 2, powinny by¢ mozliwe do spelnienia przez ucznia i powinny odnosié sie do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.
Procedura uzyskania oceny wyiszej niz przewidywana moze obejmowaé w szczegélnosci:

1) analize dotychczasowych osiggnieé ucznia;

2) uzupelnienie wskazanych brakéw;

3) wykonanie dodatkowej pracy, ¢wiczenia, projektu, prezentacji albo zadania praktycznego;

4) ponowne sprawdzenie wybranych wiadomosci lub umiejetnosci;

5) przedstawienie portfolio lub dokumentacji procesu pracy;

6) rozmowe, prezentacje lub obrone pracy, jezeli jest to uzasadnione specyfika zajeé.
Dodatkowe zadania wykonywane w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana nie moga wykraczac poza
wymagania edukacyjne okreélone na dang ocene. ‘
Przepiséw niniejszego paragrafu nie stosuje sie do zajeé, z ktérych roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egzaminu, jezeli przepisy prawa wylaczaja mozliwos¢é stosowania takiej procedury.

§62

[Jawnoé¢ wymagani, ocen i dokumentacji oceniania]

L.
2.
3

Wymagania edukacyjne sa jawne dla uczniéw i rodzicéw.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie, odnoszac sie do wymagan edukacyjnych,
kryteriéw oceniania oraz poziomu osiggniedé ucznia.
Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme ustng albo pisemng, w zaleznodci od charakteru ocenianej pracy, formy
sprawdzania osiagnied i potrzeb ucznia,
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane uczniowi i rodzicom.
Dokumentacja dotyczgca oceniania, w tym dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i
dyplomowych, jest udostgpniana uczniowi i rodzicom do wgladu na zasadach okreslonych w statucie i
przepisach prawa.
W przypadku prac artystycznych udostepnienie dokumentacji moze polegaé¢ w szczegélnosci na:

1) umozliwieniu wgladu do ocenionej pracy;

2) omoéwieniu pracy z uczniem;

3) udostgpnieniu fotografii lub dokumentacji cyfrowej pracy, jezeli taka dokumentacja zostata sporzadzona;

4) udostgpnieniu karty oceny, rubryki oceniania albo komentarza nauczyciela, jezeli byly stosowane;

5) umozliwieniu wgladu do protokotu egzaminu lub przegladu, jezeli przepisy prawa albo statut przewiduja

sporzadzenie takiego dokumentu.
Udostepnienie prac i dokumentacji odbywa sie z poszanowaniem praw autorskich ucznia, ochrony danych
osobowych oraz organizacji pracy Szkoty.
§63

[Przechowywanie, udostepnianie i zwrot prac uczniowskich]

1.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczaca oceniania sa udostepniane uczniowi
ijego rodzicom, a w przypadku ucznia petnoletniego - uczniowi, na zasadach okreslonych w Statucie i przepisach
prawa.

Udostgpnienie pracy nastepuje w sposéb umozliwiajacy rzeczywiste zapoznanie sie z jej treécia, ocena,
kryteriami oceny i uzasadnieniem, w szczeg6lnosci przez wglad do pracy w Szkole, oméwienie pracy,
udostepnienie kopii, skanu albo fotografii, jezeli pozwala na to charakter pracy i ochrona danych osobowych.
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3. Prace kontrolne i egzaminacyjne uczniéw, w tym pisemne prace dotgczane do protokotdw egzamindw
klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiadomoéci i umiejetnoéci oraz egzaminu dyplomowego,
przechowuje si¢ W Szkole przez okres roku, chyba ze przepisy szczegdlne albo toczace sig postgpowanie
wymagaja dtuzszego przechowywania.

4. Prace plastyczne, projektowe, warsztatowe, portfolio, makiety, modele, obiekty, wydruki, dokumentacje
cyfrowe i inne wytwory ucznia wykonane w toku zaje¢ moga by¢ przechowywane w Szkole do czasu ich oceny,
udokumentowania, wykorzystania W przegladzie, wystawie, egzaminie, konkursie, kontroli albo innym
przedsiewzieciu wynikajacym z organizacji ksztalcenia artystycznego.

5. Po zakoriczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4, prace uczniowskie zwraca sie uczniowi petnoletniemu albo
rodzicom ucznia niepelnoletniego, chyba ze uczen lub rodzic wyrazi zgode na dalsze przechowywanie,
ekspozycje albo wykorzystanie pracy przez Szkote albo obowiazek dalszego przechowywania wynika z
przepisow prawa, egzaminu, kontroli lub potrzeby ochrony interesu ucznia albo Szkoty.

6. Szkota moze zachowa¢ fotografie, skan, opis, karte oceny lub inng dokumentacje pracy ucznia w zakresie
niezbednym do dokumentowania przebiegu nauczania, oceniania, promocji, wystaw, konkurséw, egzaminéw,
kontroli oraz ochrony interesu ucznia albo Szkoty.

7. Autorskie prawa osobiste ucznia do pracy podlegaja ochronie. Wiykorzystanie pracy ucznia poza ocenianiem,
dokumentowaniem przebiegu nauczania, egzaminem, kontrola albo statutowa prezentacja efektow ksztalcenia
wymaga zgody ucznia pelnoletniego albo rodzicéw ucznia niepetnoletniego, chyba ze przepisy prawa stanowia
inaczej.

8. Publikacja pracy ucznia, wizerunku ucznia, danych identyfikujacych ucznia albo dokumentacji procesu
tworczego nastgpuje z zachowaniem przepisow o prawie autorskim, ochronie wizerunku i ochronie danych
osobowych.

9, Zwrot pracy uczniowskiej moze by¢ potwierdzony w dokumentacji Szkoty przez wskazanie daty zwrotu,
imienia i nazwiska ucznia, rodzaju lub tytutu pracy oraz osoby odbierajacej prace.

§ 64

[Przechowywanie wymagari edukacyjnych]

1. Szczegbtowe wymagania edukacyjne sg przechowywane w dokumentacji Szkoty w sposéb ustalony przez
dyrektora.

2. Aktualne wymagania edukacyjne s3 dostepne dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli oraz organow uprawnionych
do nadzoru nad dzialalnoscia Szkoty.

3. Wymagania edukacyjne z danego roku szkolnego przechowuje sig¢ co najmniej do zakonczenia tego roka
szkolnego oraz do czasu rozpatrzenia ewentualnych zastrzezen dotyczacych oceniania, klasyfikowania lub
promowania uczniow.

4. Dyrektor moze ustali¢ dtuzszy okres przechowywania wymagan edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione
potrzeba dokumentowania przebiegu nauczania, kontroli, nadzoru pedagogicznego, rozpatrywania zastrzezen
albo ochrony intereséw ucznia lub Szkoty.

§65

[Nadzér nad wymaganiami edukacyjnymi]

1. Nadzér nad przestrzeganiem zasad opracowywania, udostepniania i stosowania wymagaii edukacyjnych
sprawuje dyrektor Szkoty.

2. W ramach nadzoru dyrektor moze W szczegolnoéci:

1) analizowa¢ kompletnoéc wymagan edukacyjnych;

2) sprawdzaé ich zgodnos¢ ze statutem i przepisami prawa;

3) sprawdzac sposcb informowania uczniéw i rodzic6w o wymaganiach;

4) monitorowaé dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb uczniow;

5) analizowa¢ zgodnosc oceniania z wymaganiami edukacyjnymi;
6) zobowiazywac nauczycieli do uzupelnienia, doprecyzowania lub poprawienia wymagan.
3. Nadzér dyrektora nad wymaganiami edukacyjnymi nie narusza odpowiedzialnosci nauczyciela za realizacje
programu nauczania, dobér metod dydaktycznych i ocenianie uczniéw zgodnie z przepisami prawa.
§ 66
[Rozstrzyganie watpliwosci]
1. W przypadku watpliwosci dotyczacych stosowania wymagar edukacyjnych uczeri lub rodzic moze zwrécic sig
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia o wyjasnienie.
2. Nauczyciel udziela wyjasnien dotyczacych wymagai edukacyjnych, kryteriéw oceniania, sposobow
sprawdzania osiggniec¢ oraz uzasadnienia oceny.
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Jezeli wyjasnienia nauczyciela nie usuwaja watpliwosci, uczer lub rodzic moze zwrécié sie do wychowawcy
oddziatu, a nastepnie do dyrektora Szkoty.

Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do przedstawienia wymagati edukacyjnych, dokumentacji oceniania
oraz wyjasnien dotyczacych sposobu ustalenia oceny.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszaja prawa ucznia i rodzicéw do korzystania z procedur zastrzezen
do ocen oraz innych §rodkéw przewidzianych w przepisach prawa i statucie.

§ 67

[Postanowienia koricowe]

1.

Szczegétowe wymagania edukacyjne nie mogg zmienia¢ zasad oceniania wewnatrzszkolnego okreélonych w
statucie.

W przypadku sprzecznoéci miedzy szczegélowymi wymaganiami edukacyjnymi a statutem lub przepisami
prawa stosuje sig statut i przepisy prawa.

Zmiana szczegdtowych wymagan edukacyjnych nie wymaga zmiany statutu, jezeli nie zmienia zasad i procedur
okreslonych w statucie.

Zmiana zasad opracowywania, udostepniania, stosowania, aktualizowania i dostosowywania wymagarn
edukacyjnych okreslonych w niniejszym rozdziale wymaga zmiany statutu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowiazujacego,
w szczegdlnosci przepisy prawa o§wiatowego oraz przepisy wydane przez ministra wiasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego dotyczace szkét artystycznych.

ROZDZIAE 29. ZWOLNIENIA Z ZAJEC,
§ 68

[Zwolnienie z realizacji zaje¢ albo éwiczen]

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczeri fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii lekarza
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji muzyki w liceum sztuk plastycznych na podstawie opinii lekarza o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie
érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepeinosprawnosciami sprzezonymi albo z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego albo jezyka taciriskiego do korica danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

ROZDZIAE 30. OCENY, KLASYFIKACJA, ZACHOWANIE I PROMOCJA
§69

[Oceny biezace, klasyfikacyjne i informacja o ocenach]

L.

Uczent w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne: érédroczne, roczne i
koiticowe.
Roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhug skali okreslonej w niniejszym
Statucie i przepisach prawa: celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry - 4, dostateczny - 3, dopuszczajacy - 2,
niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, ktére umozliwiaja otrzymanie promocji do klasy
programowo wyiszej albo ukorczenie Szkoly, z uwzglednieniem szczegélnych warunkéw dotyczacych
przedmiotu gléwnego oraz rysunku i malarstwa.
Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiaja otrzymania promocji do klasy
programowo wyzszej albo ukonczenia Szkoty.
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Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
Klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym, przez wpis w dzienniku elektronicznym albo inny udokumentowany
sposdb przyjety W Szkole.

Nauczyciele ustalaja oceny klasyfikacyjne w terminie umozliwiajgcym radzie pedagogicznej podjecie uchwaly
w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji ucznidw.

§70

[Klasyfikacja érédroczna, roczna i konficowa]

1.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz zachowania ucznia, a takze na ustaleniu érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu pierwszego polrocza, nie
pézniej niz do dnia 31 stycznia, a szczegolowq date zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne] okresla
Dyrektor Szkoty w rocznym kalendarzu pracy Szkoly.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnied edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz
sachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncows sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych ustalone w klasie
Programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w
klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania, a ocena
Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, promocje do klasy
Programowo wyzszej ani ukoriczenie Szkoty.

§71

[Ocena zachowania]

1.

Roczna i koticowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnodci: wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$é o honor i tradycje Szkoty,
dbalo$é o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczetistwo i zdrowie whasne oraz innych oséb, godne i
kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng i koncowg oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Srodroczng i roczng oceng Klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia sie wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie wiasciwego
orzeczenia albo opinii poradni psychologiczno~pedagogicZnej, w tym poradni specjalistycznej.

§72

[Nieklasyfikowanie ucznial

1.

Uczet moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia érédrocznej albo rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej whpisuje si¢ odpowiednio ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Uczeti nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogicznej.

8§73

[Promocja, wyréznienie i powtarzanie klasy]

1.

Uczett otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zajec edukacyjnych, z zastrzezeniem szczeg6lnych warunkéw
okre§lonych w ust. 2.

Uczet liceumn sztuk plastycznych otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej
dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtéwnego, ktérym jest specjalizacja artystyczna, oraz z
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rysunku i malarstwa, a z pozostatych obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne
co najmniej dopuszczajace.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocene z
przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do éredniej wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen na nie uczeszczal.

Uczed, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymat promocji do klasy programowo wyziszej, podlega
skredleniu z listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy, biorac pod uwage
dotychczasowe osiggniecia ucznia.

W ciagu cyklu ksztalcenia uczert moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz, z zachowaniem przepiséw prawa
dotyczacych szkot artystycznych.

Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora rodzicéw albo peoletniego ucznia, moze wyrazié
zgode na powtarzanie klasy z whasnej inicjatywy albo na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, ztozony
nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, chyba ze
przepisy prawa dopuszczaja rozpoznanie wniosku w innym terminie.

ROZDZIAL 31. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE, POPRAWKOWE ORAZ ZASTRZEZENIA DO OCEN
§ 74

[Egzamin klasyfikacyjny]

1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej albo mieszanej, ustalonej przez dyrektora Szkoly z uwzglednieniem specyfiki danych zaje¢.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz muzyki w liceum sztuk plastycznych ma
przede wszystkim forme zadai praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoly, w sktadzie okreslonym
przepisami dotyczagcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy elementy wymagane przepisami prawa, w
szczegOlnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne albo program artystyczny oraz ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokohu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8§75

[Egzamin poprawkowy]

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednego albo dwéch
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢, z zastrzezeniem
przypadkéw wylaczonych przepisami prawa.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcgcych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej albo mieszanej, ustalonej przez dyrektora Szkoly z uwzglednieniem specyfiki danych zajec.
Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego oraz muzyki w liceum sztuk plastycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie péiniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoly. Z egzaminu sporzadza sie
protokét zawierajacy elementy wymagane przepisami prawa, a do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pézniej
niz do konca wrzeénia,
Uczeri, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem mozliwoéci jednorazowego promowania przez rade pedagogiczng ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych, jezeli te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej i pozwalaja na to mozliwoéci edukacyjne ucznia.
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§76

[Zastrzezenia do ocen i sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci]

1.

Uczeri albo jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoniczenia rocznych zajec dydaktyczno—wychowawczych. W przypadku oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena sostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania,
dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia albo ustala
roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajec edukacyjnych ogélnoksztatcacych przeprowadza sig w formie
pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomoéci i umiejetnodci z zajg¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sig¢ w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej albo mieszanej, ustalone]j przez dyrektora Szkoly, a z informatyki, wychowania fizycznego
oraz muzyki w liceum sztuk plastycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie péiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezer. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami albo z petnoletnim uczniem.
Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny i jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze zostaé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
jezeli przepisy prawa dopuszczajg taki egzamin.
Z prac komisji sporzadza sie protokoty zawierajace elementy wymagane przepisami prawa. Protokoty podpisuja
osoby wchodzace w sktad komisji i stanowig one zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAZL 32. EGZAMIN DYPLOMOWY

877

[Zakres egzaminu dyplomowego W liceum sztuk plastycznych]

1.

W klasie programowo najwyzszej przeprowadza si¢ egzamin dyplomowy bedgcy formg komisyjnej oceny

poziomu przygotowania zawodowego ucznia.

Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne

oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zajec edukacyjnych przewidzianych dla liceum sztuk

plastycznych.

Egzamin dyplomowy w liceum sztuk plastycznych obejmuje:

1) cze$¢ praktyczng polegajaca na prezentacji przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu przedmiotu
gltéwnego, z uwzglednieniem inspiracji, etapéw realizacji, zakresu pracy, formy i funkgji, techniki i
technologii oraz oryginalnego charakteru pracy, a takze pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

2) czesc teoretyczng 7 historii sztuki.

Przewodniczacy komisji dyplomowej moze dopusci¢ udziat publicznosci w czesci praktycznej egzaminu

dyplomowego, jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne i przepisy prawa.

§78

[Informowanie o egzaminie dyplomowym i komisja dyplomowa]

1.

Nauczyciele zajgé edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym informuja uczniéw klas programowo
najwyzszych o zakresie obowiazujacych tredci nauczania stanowigcych podstawe przygotowywania zadan
egzaminacyjnych nie pb2niej niz na 5 miesigcy przed terminem egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora
specjalistycznej jednostki nadzoru na whniosek dyrektora Szkoty, zlozony w terminie okre$lonym przepisami
prawa.

W sktad komisji dyplomowej wchodza: przewodniczacy komisji, dyrektor albo wicedyrektor Szkoly, jezeli nie
jest przewodniczacym komisji, nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem
dyplomowym oraz nauczyciel albo nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Poszczegélne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzajg zespoly egzaminacyjne powolane przez
przewodniczacego komisji dyplomowej spoéréd  oséb wechodzgeych w skiad komisji. W sklad zespolu
egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajgcia
edukacyjne.
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§79

[Zadania, przebieg i ocenianie egzaminu dyplomowego]

1.

Zadania egzaminacyjne do czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego uwzgledniaja podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie plastyk w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych i sg przygotowywane oraz
przechowywane w sposéb zapewniajacy ich ochrone przed nieuprawnionym ujawnieniem.
Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej przeprowadza si¢ w formie ustnej, chyba ze przepisy prawa stanowia
inaczej.
Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadari egzaminacyjnych na
inny jest niedozwolona.
Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug obowiazujacej skali ocen, ustalajac odrebne oceny w czedci
praktycznej i czedci teoretycznej.
W czedei praktycznej egzaminu dyplomowego ustala si¢ odrebne oceny dla pracy z zakresu przedmiotu
gtéwnego oraz dla pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby, przy czym dla kazdej pracy ustala sie jedna
oceng, takze wtedy, gdy praca skada si¢ z kilku czeéci.
Uczenl zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat co najmniej oceny dostateczne z pracy z zakresu przedmiotu
gidéwnego oraz z pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby, a w czgéci teoretycznej co najmniej ocene
dopuszczajacy.
Dla kazdego ucznia sporzadza sie protokél z egzaminu dyplomowego zawierajacy elementy wymagane
przepisami prawa. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Z egzaminu dyplomowego sporzadza sie dokumentacje wymagang przepisami prawa. Do protokotu dolacza sie
pisemne prace ucznia, dokumentacje czesci praktycznej, w szczegdlnosci opis pracy dyplomowej, dokumentacje
fotograficzng lub cyfrowg pracy, karty oceny oraz inne materialy wymagane przez przepisy prawa albo ustalone
W organizacji egzaminu dyplomowego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§80

[Ponowne przystapienie, egzamin poprawkowy i zawieszenie egzaminu dyplomowego]

1.

Uczet, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego albo przerwat egzamin
dyplomowy, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez przewodniczacego paiistwowej
komisji egzaminacyjnej, nie pézniej niz do dnia 30 wrzeénia danego roku,
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu dyplomowego w catosci albo w czedci teoretycznej lub praktycznej, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z catosci Iub danej czgéci egzaminu dyplomowego w
terminie ustalonym przez przewodniczacego panistwowej komisji egzaminacyjnej, nie pézniej niz do dnia 30
wrzesnia danego roku.
Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego albo przerwal
egzamin dyplomowy, podlega skredleniu z listy uczniéw, a ponowne przystgpienie do egzaminu dyplomowego
moze nastapi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego, zgodnie z przepisami prawa.
W przypadku naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego stosuje si¢ przepisy
prawa dotyczace zawieszenia, wyjaénienia okolicznosci, kontynuowania albo uniewaznienia egzaminu
dyplomowego.

ROZDZIAL 33. UKONCZENIE SZKOLY

§ 81

[Warunki ukoriczenia szkoty i ukoriczenia z wyréznieniem]

L.

Uczei konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne koticowe oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zdat egzamin dyplomowy.
Uczen koriczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego w czeici teoretycznej i czesci praktycznej oraz kofcowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczeri na nie uczeszczat.
Uzyskanie przez ucznia Szkoty w wyniku klasyfikacji w klasie, ktérej zakres nauczania odpowiada ostatniej
klasie liceum ogdlnoksztatcacego, pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ogélnoksztatcacych jest réwnowazne z ukosiczeniem liceum ogolnoksztatcacego.
Uczen klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukoriczyt Szkoly, ale ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ogélnoksztalcgcych otrzymat konicowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
otrzymuje §wiadectwo szkolne potwierdzajace zrealizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
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liceum ogdlnoksztatcacego, zgodnie z przepisami dotyczacymi $wiadectw, dyploméw panistwowych i innych
drukéw publicznych szkot i placowek artystycznych.

5. Uczen, ktéry nie ukonczyt Szkoly, moze powtarza¢ ostatnia klase na zasadach okreglonych przepisami prawa i
niniejszym Statutem.

DZIAL XV
ROZDZIAL 34. PRZEPISY OGOLNE
§82

1. Zasady wydawania oraz wzory éwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnodci za te czynnosci okreslaja przepisy ministra whasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania obejmuje W szczegélnodci: ksiege uczniéw, dzienniki lekcyjne, dzienniki
innych zaje¢, arkusze ocen, ksiege arkuszy ocen, protokoty egzaminow, uchwaty i protokoty rady pedagogicznej,
dokumentacje klasyfikacji i promocji, dokumentacje egzaminu dyplomowego oraz inng dokumentacje
wymagana przepisami prawa.

4. Sprostowania oczywistych omylek i btedow w dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje sie zgodnie z
przepisami, przez czytelne oznaczenie sprostowania, podanie daty oraz podpis osoby dokonujacej sprostowania,
bez usuwania pierwotnego zapisu w sposéb uniemozliwiajacy jego odczytanie.

5. Protokoly rady pedagogiczne;j prowadzi si¢ W sposéb uporzadkowany, 2 sachowaniem ciagtoéci numeracji,
podpiséw 0s6b uprawnionych, wykazu uchwat, list obecnoéci oraz zatacznikow, zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej i przepisami 0 dokumentacji przebiegu nauczania.

6. Protokoly egzamin6w klasyfikacyjnych, poprawkowych, egzaminow dyplomowych oraz innych egzaminow
przewidzianych przepisami sporzadza si¢ na aktualnych wzorach albo w formie i zakresie okreslonych przez
przepisy ministra whasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

7. Prace kontrolne i egzaminacyjne uczniéw, W tym pisemne prace dotaczane do protokotéw egzaminow 1
sprawdzianow, przechowuje si¢ W Szkole przez okres roku, a dokumentacje egzaminacyjng i dokumentacje
przebiegu nauczania przechowuje si¢ przez okres i w sposdb okreslony odrebnymi przepisami.

8. W przypadku prowadzenia dokumentacji w postaci clektronicznej szkola zapewnia integralnos¢, poufnoéé,
dostepnosé, mozliwosé odtworzenia danych oraz ochroneg przed utratg albo nieuprawniong zmiang danych.

DZIAL XVI
ROZDZIAE 35. POSTANOWIENIA KONCOWE
§83
1. Szkota jest jednostka finansowang przez Fundacje Cosinus Edukacja WR z siedziba przy ul. A. Antosiewicza 2,
71-642 Szczecin, w oparciu 0 nastepujace zrédia dochodéw: wpisowe, dotacje z budzetu Panstwa zgodnie z

obowiazujgcymi przepisami, Czesne, dotacje sponsorow, darowizny.

2. Organ prowadzacy moze zlikwidowaé Szkote z koricem roku szkolnego. Co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji organ prowadzacy zawiadamia o zamiarze i przyczynach likwidacji rodzicow uczniow,
pelnoletnich uczniéw, organ prowadzacy ewidencje szkoly oraz gming, na ktérej terenie Szkola jest polozona.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia zakoriczenia likwidacji.

§ 84
1. Szkota uzywa pieczeci z nazwg i adresem:
Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych Cosinus we Wroctawiu
ul. Koéciuszki 29, 50-012 Wroctaw
Tablice i pieczecie zawieraja pelna nazwe szkoty.
Szkota moze uzywac nazwy skréconej: NLSP COSINUS we Wroclawiu.
Organ prowadzacy nadaje statut szkoty oraz dokonuje jego zmian.
Statut Szkoty jest dostgpny W sekretariacie szkoty lub w e-dzienniku lub na stronie internetowej.
8§85
Statut wehodzi w zycie z dniem 28 kwietnia 2026 roku.
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